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Acta N° Fecha 18/09/2025
Dependencia x A : ; :
Responsable Secretaria de educacion- programa de alimentacion escolar- equipo PAE
Convoca por: Diego Fernando Jaimes Porras
“Lider del proceso” Secretario de educacion de Floridablanca
Presencial X Inicio. | 200PM
Modalidad Virtual Hora
N/A Fin | 05:30
Otro ¢ Cual? | N/A i
Lugar/ link Calle 73 N° 41 w-51 Bodega 10 ubicada en el parque Industrial Comercial Provincia de Soto
Etapa dos

1. Objetivo de la reunion:

Verificacion de los productos de alto riesgo, materia prima, calidad de frutas y verduras semana 32, comprendida
entre el 22 de septiembre al 26 de septiembre del 2025

2. Temas a Tratar:

«  Productos de alto riesgo: carne de cerdo, carne de res, came molida, leche entera, pollo, queso doble
crema, queso costeio

« Materia prima: productos secos
Frutas y verduras

3. Desarrollo de la reunién.
(Describir las intervenciones de los integrantes de 2 reunién de forma sintética que contribuya a la toma de decisiones)

Se realiza visita a la bodega del operador verificando las condiciones de recepcion, calidad, almacenamiento y
alistamiento de los alimentos criticos (carme de cerdo, camne de res, came molida, leche entera, pollo, queso doble
crema), materia prima: productos secos, Frutas y verduras en la modalidad de preparado en sitio almuerzo para los
menus, complemento AM/PM para los menus, Y productos de la modalidad de comida caliente transportada que
son enviados desde bodega a la centro de produccion, para la semana del 22 de septiembre al 26 de septiembre
del 2025 al momento de la visita todos los productos criticos ya se encuentran almacenados en bodega.

« La came de res molida se encuentra almacenada en el cuarto de congelacién a una temperatura segln de
16°c, se evidencia marca La carniceria Butcher Shop del lote 1250925 con fecha de vencimiento
15/10/2025, se encuentra empacada al vacio se evidencia separada en canastilas por rutas e
identificadas por sede; el producto corresponde al proveedor La carniceria Butcher Shop, segun la factura
de venta describe 506.14kg.

« Lacarne de cerdo se encuentra almacenada en el cuarto de congelacién a una temperatura segun
de -16°c, se evidencia marca La camiceria del lote 3250908 con fecha de vencimiento 13/10/2025, se

encuentra empacada al vacio se evidencia separada en canastillas por rutas e identificadas por sede; el
producto corresponde al proveedor La camiceria Butcher Shop, segun la factura de venta describe
414.12kg.

El proveedor la carniceria butcher shop cuenta con registro INVIMA 146 AC como acondicionador lo que permite
fraccionar los cortes de carne para poder realizar las pesadas de producto de acuerdo a la cobertura de cada sede
educativa de preparado en sitio.

« Se evidencia pollo de la marca Macpollo en bodega en el cuarto frio en el area de congelacion a una
temperatura segin de -16°c.

Fecha de vencimiento lote
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. En el mismo cuarto de congelacién separado de forma fisica se encuentra almacenado el queso doble
crema marca Lacteos Villa Aurora, lote 12/09/2025 con fecha de vencimiento 26/10/2025, en sus
presentaciones de 2500gr y 360gr.

« La leche en polvo entera almacenada en bodega marca induleche fabricada por indulacteos s.a.s
identificada con el lote 1J 080825 y fecha de vencimiento 08/ago/2026.

. Los huevos evidenciados en bodega, son entregados por el proveedor Huevo Tito la cantidad de 13170
unidades y no presentan deterioro, dafio fisico o contaminacion.

« La leche en polvo entera almacenada en bodega marca Fortilche fabricada por tropical fress identificada
con el lote 030925 - 090925 y fecha de vencimiento 02/09/26 — 08/09/2026.

e En el mismo cuarto de congelacion separado de forma fisica se encuentra almacenada pasta para
empanada marca practi pasta, lote 15/09/2025 - 16/09/2025 - 17/09/2025 con fecha de vencimiento
13/11/2025 - 14/11/2025 - 15/11/2025.

« En el mismo cuarto de congelacion separado de forma fisica se encuentra almacenada pasta para flauta
marca practi pasta, lote 15/09/2025 - 16/09/2025 con fecha de vencimiento 13/11/2025 - 14/11/2025.

Las pulpas evidenciadas en bodega en el cuarto frio en el area de congelacion a una temperatura segun de -16°c,
en canastillas empacadas al vacio de marca Neofrut con variedades de sabor como los son: pulpa de guayaba
Uven: Dic 2026, pulpa de tropical L/ven: Mar 2027, pulpa de limén L/ven: Dic 2026, pulpa de mango L/iven: Mar
2027, pulpa de naranja Liven: Mar 2027, pulpa de fresa Liven: Dic 2026

Nota:

Las pulpas de mango, tropical y naranja verificadas el dia jueves 18 de septiembre se autorizan para distribucién
en las sedes educativas, por temas logisticos del proveedor el dia 22 de septiembre enviaran los resultados
microbiolégicos, en este sentido no se autoriza para consumo hasta no presentar dichos soportes microbiolégicos.

Alimentos de alto riesgo

ICANTIDAD FECHA DE
TE
PRODUCTO PRESENTACION NGRESO. |- vENIME LO MARCA
LECHE EN POLVO
i 380g 510 | 08/AGO/2026 | 11080825 |INDULECHE
ENTERA
LECHE EN POLVO
"y 380¢g 240 02/SEP/2026 030925 |FORTILECHE
LECHE EN POLVO
380 240 08/SEP/2026 0909 FORTILEC
ENTERA g /SEP/ 25 RTILECHE
POLLO KILOGRAMOS | 1728.67 | 07 AGO 2026 |B 00225219 |MAC POLLO
POLLO KILOGRAMOS | 19.5 18 MAR 2026 |B 00225077 |MAC POLLO
POLLO KILOGRAMOS | 22.1 19 MAR 2026 |B 00225078 |MACPOLLO
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HUEVOS TIPO A UNIDAD | 13170 | 16/0CT/2025 | 9-9671 TITO
QUESO DOBLE [ACTEOS VILLA
e 2500 g 57 26/10/25 | 12/09/25 [ oo
QUESO DOBLE | ACTEOS VILLA
. 360g 124 26/10/25 | 12/09/25 [, o0
FULRA BE KILOGRAMOS | 255 L/VDIC2026 |L/VDIC2026 | NEO FRUT
GUAYABA
PULPA DE
KILOGRAMOS | 269 MAR2027 [L/V MAR 2027
—— v L/v NEO FRUT
PULPA DE LIMON | KILOGRAMOS | 218 LVDIC2026 |L/VDIC2026 | NEO FRUT
FULEADE KILOGRAMOS | 642 | L/VMAR2027 [L/VMAR 2027
conts. NEO FRUT
PARPADE KILOGRAMOS | 358 L/VMAR 2027 |L/VMAR 2027 | NEO FRU
NARANJA T
PULPA DE FRESA | KILOGRAMOS | 340 L/VDIC2026 |L/VDIC2026 | NEO FRUT
PASTA PARA
450¢ 18 18/11/25 160925 PRACTI
EMPANADAS PASTA
PASTA PARA PRACTI
500 69 13/11/25 150925
EMPANADAS g HE PASTA
PASTA PARA PRACTI
9 15/11/25 25
EMPANADAS e /11/ il PASTA
PASTA PARA PRACTI
500 19 13/11/25 150925
FLAUTAS ' Y PASTA
PASTA PARA PRACTI
560 77 14/11/25 160925
FLAUTAS g i PASTA

Se realiza verificacion del rotulado, calidad y condiciones de almacenamiento de los alimentos a ser enviados a las
sedes educativas para la modalidad de preparado en sitio almuerzo, modalidad de preparado AM/PM y comida

caliente transportada, tomando como base las marcas reportadas por el operador:

VERIFICACION DE MATERIA PRIMA

UNIDAD
FECHA DE CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
MATERIA PRIMA MARCA LOTE DE
VENCIMIENTO ROTULADO C/NC
MEDIDA (/NG)
LENTEJA R 15/09/2025 15-mar-26 gr C c
GARBANZO JR 9/09/2025 9-mar-26 gr C C
11/08/2025 11-sep-26 ar C C
AZUCAR BLANCA R
15/09/2025 15-sep-26 gr & C
HARINA DE TRIGO ) r
CEORANTE LA NIEVE 2008 25 20-feb-26 g c c
HARINA DE MAIZ 301 3-sep-26 gr c c
a1 ANCA AREPA-REPA ~nn A can.DA or r (i
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ARROZ SAO PABLO 1509 25 15-sep-26 gr c C
L/VEN: L/VEN: 10
ESPAGUETY MARYPAS 102026 2026 or c C
Lv: JuL | v JuL
CHOCOLATE COLONIAL 2006 2026 gr c c
MARGARINA LA PREFERIDA 23085 23-may-26 gr c ¢
TOMILLO DOMNA JULIA 150925 15/09/2026 gr C (o
LAUREL MOLIDO DONA JULIA 150925 15/09/2026 gr C C
PIMIENTA MOLIDA DONA JULIA 160925 16/09/2026 gr C C
UVAS PASAS DONA JULIA 150925 15/09/2026 gr C C
CURCUMA DONA JULIA 1509 25 15/09/2026 gr C C
PAPRIKA DONA JULIA 080925 8/09/2026 gr C C
CANELA MOLIDA DONA JULIA 150925 15/09/2026 er C C
PANIFICADORA

PAN MANTEQUILLA LEBRUA 13/09/2025 13/10/2025 gr C C

Se realiza verificacion del rotulado, calidad y condiciones de almacenamiento de los alimentos a ser enviados a las
sedes educativas para la modalidad de preparado en sitio almuerzo, modalidad de preparado AM/PM y comida

caliente transportada:

VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD DE FRUTAS Y VERDURAS

CRITERIOS DE ACEPTACION O RECHAZO
PRODUCTO SIN
ENTERAS LIBRES DE FORMA ATAQUE LIBRE DE MPRE gg: ANOS
Y SANAS | MAGULLADURAS | CARACTERISRTICA DE ENFERMEDADES DESHIDRATACION
INSECTOS
PIMENTON C = C C C C
AJO C C € C C C
CEBOLLA LARGA C C C C C C
PERA C C C C C C
GUAYABA C C C C C C
ZANAHORIA C C C C C C
LIMONES G € C C (5 C
PEPINO C G C C C G
YUCA C C C C C C
TOMATE DE ARBOL c C C [ C e
BANANOS B C C £ C C
REPOLLO C C o C & €
CEBOLLA CABEZONA C C G C C C
PAPA C C C C C C
TOMATE 5 C € C C C

En la visita realizada a bodega el dia jueves 18 de septiembre se evidencia los productos de alto riesgo y secos
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PRODUCTO PRESENTACION Fabbiont | S e LOTE MARCA
DESPACHADA |VENCIMIENTO
POLLO 07 AGO 2026 B 00225219 MAC POLLO
KILOGRAMOS
146.55
POLLO KILOGRAMOS 19 MAR 2026 B 00225078 MAC POLLO
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA
e 2500 g 5 26/10/25 | 12/09/25 o
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA
oo 360 g 6 26/10/25 | 12/09/25 |, oo
RNE DE R
. B | wLoGramos 95.26 15/10/2025 | 1250915 LA CARNICERIA
MOLIDA
HUEVOS TIPO A UNIDAD 1732 16/0CT/2025 | 9-9671 TITO
PASTA PA
A 450g 18 14/11/25 160925 PRACTI
EMPANADAS PASTA
A PARA
v 500 g 69 13/11/25 | 150925 PRACT]
EMPANADAS PASTA
PASTA PARA PRACTI
560 9 15/11/25 | 170925
EMPANADAS % (a3 PASTA
PASTA PARA PRACTI
500 1 13/11/25 150925
FLAUTAS . 3 el PASTA
PASTA PARA
560 g 77 14/11/25 160925 PRACT]
FLAUTAS PASTA
Alimentos secos CPA
PRESENTACION | CANTIDAD FECHADE |
PRODUCTO | DESPACHADA |VENCIMIENTO | LOTE MARCA
e / quiztahd (3 p e | | B
TRIGO 500 2 59 | 20/FEB/26 ; 200825 | LA NIEVE
LEUDANTE D bR SR L I S
HARINA DE ; .
MAIZ 5002 03/SEP/2026 301 AVEF A
: | REPA
BLANCO _— RiLWak: S _
HARINA DE ' | AREPA
MAIZ 500 g 03/SEP/2026 302 |
1 | REPA !
BLANCO — SN e 3¢ [k« TR A
AZUCAR . . .
BLANCA e O Moo b il
SAL \
5 y ; 2
REF_]NA_DA 00 g 14 " NA __‘FZZ 0725 . JR__ "
ARROZ 500 & 21 I5SEP2026 | 150925 |SAO PABLO |
ACEITE 1000 mI 73 11/07/26 10/0925 | IDEAL




VERIFICACION SEMANA 32
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PRODUCTO SECO
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ARROZ LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

NOTIFICAC CSANITARIA
I. a i o=

NSA-OO"O“AB -2021

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

AZUCAR LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO SECO

LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

GARVANZO LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

LENTEJA LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

SAL

LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

O

\



PRODUCTO SECO

CHOCOLATE DE MESA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
PRODUCTO SECO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
PRODUCTO SECO

MARGARINA

Darmi

TSETTIIS

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

PRI ¥ e

PAPRIKA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

i M
st

REGISTRO, NTIFCACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

e
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PIMIENTA MOLIDA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

LAUREL MOLIDO FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

PAN CON MANTEQUILLA | FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO SECO
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PANELA PASTILLA
LOTE 04107:'2025
VENCE 04!01!2026
PESO NETO 500

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO SECO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO AViCOLA

gp—

PAPRIKA FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

N/A

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO CARNICO
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FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO CARNICO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO CARNICO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO CARNICO

’

REGISTRO, NOTIFICA

CION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO LACTEO

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO LACTEO

QUESO FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




40977

PRODUCTO PULPA

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO PULPA

Industria Colombiana - NIT. 890.212.24

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO




PRODUCTO PULPA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO PULPA

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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PRODUCTO PULPA
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REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO

PRODUCTO PULPA

REGISTRO, NOTIFICACION, AUTORIZACION O PERMISO SANITARIO
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Se realiza la verificacion en presencia del Ingeniero Layniker Ortiz Garcia quien valida y aprueba la actividad
realizada.

Se adjuntan a la siguiente acta soportes allegados por el operador (facturas, resultados microbiolégicos de
productos de alto riesgo).

En el cuarto frio son almacenadas las contramuestras de todos los productos de alto riesgo para la modalidad de
preparado en sitio almuerzo, complemento AM/PM, y modalidad de comida caliente transportada.

En la bodega son almacenadas las contramuestras de todos los productos secos para la modalidad de preparado
en sitio almuerzo, complemento AM/PM, y modalidad de comida caliente transportada.

En el ejercicio de apoyo a la supervision se pudo verificar que se anexaron los documentos y soportes, entregados
por parte del jefe de bodega y Coordinador del Programa, frente a lotes, proveedores, fechas de vencimiento,
cantidades y demas pertinentes, se procedié a realizar verificacién ocular de la materia prima y nos permitimos
resaltar que la verificacion de los soportes anexados e informacién de cantidades se recibié bajo el principio de
Buena Fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia, tomando cada una de dichos
documentos como auténticos y verdaderos, igualmente, la revision se enmarca segin la sentencia SU 774 de
2014, la cual menciona que: “con independencia de si el documento es allegado en original o en copia éstos se
presumen auténticos, hecho que (...), permite que sean valorados”; por tanto, del ejercicio de seguimiento, se
recibe a conformidad la verificacion de los productos de alto riesgo, materia prima, calidad de frutas y verduras
semana 32, comprendida entre el 22 de septiembre al 26 de septiembre del 2025.

4. Compromisos de la reuniéon

Tema Compromiso Responsable Fecha
Entregar formatos diligenciados de | Operador,
Verificacién productos bodega programa de materias primas, trazabilidad, | director del | 30/09/2025
vehiculos. proyecto
6. Asistentes
Nombres y Apellidos Cargo Cedula Firma |
)
Wi Coals boma  |cempnmion excanen, aw33524 |
"
&véuem —Vm\a Aarqga ) e limedoy s g zmzﬂ%
5. Convocatoria Proxima Reunion:
Dia Mes Afo Lugar Hora de inicio
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CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

Floridablanca, 17 de septiembre de 2025

Senores
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion

E.S.D.

ASUNTO:

EN SITIO (R.P.S.) Y COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T) SEMANA 32 PAE
FLORIDABLANCA.

REPORTE INFORMACION PRODUCTOS DE ALTO RIESGO RACION PREPARADA

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, remite para su conocimiento la
informacion de los alimentos de alto riesgo a entregar en la semana 32 del programa de
alimentacion escolar comprendida entre los dias del 22 al 26 de septiembre de 2025 de acuerdo
a la siguiente descripcion.

FECHA DE CANTIDAD FECHA DE
T PRODUCTO PRESENTACION NG VENCIMI LOTE - MARCA PROVEEDOR
LECHE EN POLVO . INDULACTEOS
16/09/2025 380¢ 510 | 08/AGO/2026 | 1) 080825 |INDULECHE
ENTERA S.AS
LECHE EN POLVO TROPICAL FRESS
16/09/2025 380¢g 240 02/SEP/2026 030925 FORTILECHE
ENTERA S.A
LECHE EN POLVO TROPICAL FRESS
16/09/2025 380g 240 08/SEP/2026 090925 FORTILECHE
ENTERA S.A
17/09/2025 POLLO KILOGRAMOS | 1728.67 | 07 AGO 2026 |B 00225219 |MAC POLLO MAC POLLO
17/09/2025 POLLO KILOGRAMOS 19.5 18 MAR 2026 |B 00225077 |MAC POLLO MAC POLLO
17/09/2025 POLLO KILOGRAMOS | 22.1 19 MAR 2026 |B 00225078 |MAC POLLO MAC POLLO
CARNE DE RES LA
18/09/2025 KILOGRAMOS | 95.26 15/10/2025 1250915 LA CARNICERIA
MOLIDA CARNICERIA
RNE DE RES LA
17/09/2025 = KILOGRAMOS | 410.88 15/10/2025 1250915 LA CARNICERIA
MOLIDA CARNICERIA
LA
17/09/2025 | CARNE DE CERDO| KILOGRAMOS | 412.12 13/10/2025 3250908 LA CARNICERIA
CARNICERIA
16/09/2025 | HUEVOSTIPO A UNIDAD 13170 | 16/0CT/2025 9-9671 TITO HUEVOS TITO
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA [CARLOS ALBERTO
17/09/2025 P 2500 g 57 26/10/25 12/09/25 e GOMEZ GOMEZ
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA |CARLOS ALBERTO
17/09/2025 —— 360¢g 124 26/10/25 12/09/25 AURORA | GOMEZ GOMEZ
PULPA DE
GUAYABA
PULPA DE
17/09/2025 ——— KILOGRAMOS | 269 L/VMAR2027 [L/VMAR2027| NEO FRUT |NEO FRUTS.A.S.
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CONSORCIO
CANTI F
:zg::z PRODUCTO PRESENTACION s R VE:;HN:::TO LOTE MARCA PROVEEDOR
PULPA DE
17/09/2025 NARANJA KILOGRAMOS 358 L/VMAR 2027 |L/VMAR2027| NEO FRUT | NEO FRUT S.A.S.
17/09/2025 | PULPA DE FRESA | KILOGRAMOS | 340 L/VDIC2026 |L/VDIC2026 | NEO FRUT | NEO FRUT S.A.S.
18/09/2025 PASTA RARA 450 18 14/11/25 16 0925 PRACTI ;::nlé::;;s
EMPANADAS . PASTA
BAEZ 5.A.S
INDUSTRIAS
PASTA PARA
18/09/2025 sl 500 g 69 13/11/25 15 09 25 PRACTI ALIMENTICIAS
EMPANADAS PASTA
BAEZ 5.A.S
INDUSTRIAS
18/09/2025 PASERERRA 560 g 9 15/11/25 170925 PRACTI ALIMENTICIAS
EMPANADAS PASTA
BAEZ S.A.S
INDUSTRIAS
PASTA PARA PRACTI1
18/09/2025 500 19 13/11/25 150925 ALIMENTI
FLAUTAS . s PASTA e
BAEZ S.A.S
INDUSTRIAS
sajonpaoas | PASTAPARA 560¢g 77 14/11/25 160925 PRACT] ALIMENTICIAS
FLAUTAS PASTA
BAEZS.A.S

Cordialmente,

GIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA



ACAY%
CONSORCIO

SO©MesS
FLORIDA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA PRODUCTOS DE ALTO RIESGO RACION PREPARADA
EN SITIO (R.P.S) Y COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T) SEMANA 32

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
LECHE EN POLVO ENTERA X 380 g MARCA

INDULECHE. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

LECHE EN POLVO ENTERA X 380 g MARCA FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
FORTILECHE. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
LECHE EN POLVO ENTERA X 380 g MARCA SHE

FORTILECHE. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




40084
CONSORCIO

S©MOsS
FLORIDA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.



ARES

CONSORCIO

Se&Mes
FLORIDA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

QUESO DOBLE CREMA X 2500 g. MARCA VILLA
AURORA. CARA PRINCIPAL.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

QUESO DOBLE CREMA X 360 g. MARCA VILLA
AURORA. CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




ey

L ({1~

VAR 4 (P g
|

CONSORCIO

Se@Mes
FLORIDA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

Industria Colombiana - NIT. 890.212.24

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
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CONSORCIO

SOMOsS
FLORIDA

PASTA PARA EMPANADAS X 450 g MARCA
PRACTI-PASTA. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PASTA PARA EMPANADAS X 500 g MARCA
PRACTI-PASTA. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PASTA PARA EMPANADAS X 560 g MARCA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




ANBT
CONSORCIO

SOMOsS
FLORIDA

PASTA PARA FLAUTAS X 500 g MARCA PRACTI-
PASTA CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PASTA PARA FLAUTAS X 560 g MARCA PRACTI-
PASTA CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
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TROPICAL FRESS S.A
NIT : 804,004,262 - &
~ CALLE 3 NO. 1-35

Tr |Cal BUCARAMANGA-SANTANDER - COLOMBIA
- adma*:aggrd?mé&psamn 515

= inis on icalfress.com
¥ Fress Responsables de iva - Somos autorretenedores
220 Productos Actividad Econémica 1089 Tarifa 4,50
Autorretenedor de renta

“-.; CONSORCIO SOMOS FLORIDA FACTURA ELECTRONICA DE

VENTA
FE 35758
i Fecha y Hora de Factura

_ | Generacién 2025-09-16 09:48:42

" | Expedicién 2025-09-16 10:07:42
" | Vencimiento 2025-10-16

T T DeeeIen s L s JORGC DCaR AV Omt S VAl Total s
i LECHE EN POLVO FORTILECHE ENTERA X380GRSX30UNDS P | 16.00 [ 204,000.00 | 3,264,000.00
al ltems 1
{ Total Bruto " 3,264,000.00 |
|TotalaPagar '~ '$3.264.000,00]
CONDICION DE PAGO
Credito Credito Clientes Transferencia Débito Cuota 1 F - 002- 35758 Vence el 3.264.000,00
Nacionales Interbancario 2025-10-16
LOR EN LETRAS
Tres Millones Doscientos Sesenta Y Cuatro Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

LBSTENERSE DE EFECTUAR PAGOS EN

EFECTIVO AL VENDEDOR on CONDUCTOR f;::n:::oc::m;;w::r::‘::::
DARA EL PAGO DE ESTA FACTURA yle servicios a cracite a partis
“QE ALIZAR UNICAMENTE CONSIGNACIONES del 13 de Julic det 2022 deberar
1 ~ GTR GTE NU. 2987151 01 91 expedir obllga:.o-rlamc_ntr- los
E‘&NEOLOMBIn 2 acuses de racibide sobre sus
DA\”V!ENDA CTR GTE ND' 1 0501 291 f{acturas clectronicas dao vents

) segvn [A71 T*F 7 T¥.

>OPULAR CTA CTE No. 480234137

-Nit: 830.048.145-8

sricante del Software: Siigo SA.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoléglco: Siigo SAS



AVSA S.A
NIT..890.201.881.4
RESPONSABLE DE IVA
GRANDES CONTRIBUYENTES RES. m DIC 27-2024
AGENTES RETENEDOBES DE IVA
" AUTORRETENEDORES RENTA RES, 0009639 SEP20/1C

DISTRIBUIDORA GIRON

Direccion: CR 17 58— 51 IN 7 PALENQUE, c,m()n

GIRON . SANTANDER X

Felefono: 60TG4BBB6E EXT, 1912

Oficinas: KNS ANILLO VIAL, Gméﬂ-sm‘rmnsn VDA RIO FRIO, A 600 MTS.
Planta: KM. 7 VA FLORIDABLANCA-PIEDECUESTA (SANTANDER)

AcP0A

Factura Electronica
de Venta

706 - 408757

E35E

‘MacPollo"

EXENTO'IMPO, IND. Y CCIO. LEY 014

AUTORRETENEDOR ICA GIRON ACUERDO 017/2016

DETDee a0 Linea Gnica Call Center: - Linea WhatsApp:

Linoa do servicio al clionte: 018000970801 servicliente @macpollo.com

Raents
-
==

Pago en Linea

Nombre Cliente: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
| Nito .. 9019012721

Tipo:
| Cédigo Sap: 1200226302
Establecimiento; CONSORCIO SOMOS. FLOR
Direccién: PROVINCIA DE SOTO 11 BG 10
Barrio/Vereda: EL PORVENIR

Fecha Hora Generacion Factura: 16/09/2025 (D/M/A) 09:26:41
Fecha Hora de Expedicion: 16/09/2025 (D/M/A) 09:26:41
Fecha Vencimiento: 16/09/2025 (D/M/A)

Forma de Pago: CONTADO

Medio de Pago: Instrumento No Definido '
Vendedor: VEND TEMP 4 GIRON

Placa Vehiculo:
Conduclor:!
Ruta: RUTA RECARGUE

Facturador: WILMAN GUSTAVO MEDINA COBOS

Civdad: BUCARAMANGA SANTANDER Teléfono Contacto: 3187315766 Moneda; COP'
A . 2 -{No Pedido: 0134840579 Orden de Entrega: 02381775 9 1 2
-|Telétono: 31688659324 Extension: . 2 ga: Valor Neto: 19,649,997
Orden de Compra: .
em Codigo Producto Lote Upre Unidades Kilos _Vir. Unit Vir. Bruto.  Dcto “lva Vir.lva - Vir.Neto
Saludable
1 360 PECHUGA CONGELADA ' B00225219 KG 1.836 1.728,67 14.800 25584316 25 % -0 19.188.237
1678 PECHUGA CONG X 2 UN CTA' BO0R225077 24 19,5 0
678 PECHUGA CONG X 2 UN CTA BON225078 26 22,1 e -
2 SUB-TOTAL: PECHUGA CONG X 2 UNCTA KG 50 41,6 14.800. 515,680 25 % foan 461 760
"Total tems: 2 Total Unidades Kilos -y Valor 1886 .1.770,27 19.649.997

DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUAR_ENTJ; Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN No 1876085054933 DEL 10.12.2024 HASTA 10.06.2026 DEL No 706 - 265264 AL No 706 - 1800000
. b N . ot s, e i WA e .

. VLR. BRUTO VLR. DESCUENTO

VLR. BONIFICACION/
VLR. DONACION

IMPUESTOS

_IVA CLIENTE ASUMIDOS

IMPTO SALUDABLE
CLIENTE

VALOR NETOD

_TOTALES. | 26.199.996 6.549.999

(s} ol o]

ol

19.649.997

VA LOR EN LETRAS

L}

Factura Electronica de Venta

- 706 - 408757 -

DIECINUEVE MILLONES SEISC!ENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MC]
CONDICIONES DE PAGO: v : didaie FECHA DE RECEPCION FACTURA
SALDO: ’ / T

LAS CANASTAS SON PROPIEDAD DE AVSA S.A Y DEBERAN SER

DEVUELTAS
‘Reterencia: 7060408757
CUFE:

Datos A

: Guia de T

porie

, * |No Guia:68307890201881-4-230772-25
(Cod. Inscripcibn: 68307890201881-4
Especie: Aves de Corral yio bovinos

T Rotrig

do -2.a 4°C C:

-18°C Gaa’C

B DA S A 4 A AP A AP 4 PV VT8 85 o PLdP) e b0 87 o =P AP i

9

e e o e e
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GUIA DE TRANSPORTE Y DESTINO DE CARNE
EN CANAL Y/O PRODUCTO CARNICO
COMESTIBLE

CODIGO DE INSCRIPCION: 146AC ESPECIE: BOVINA_X_PORCINA__X__

LA CARNICERIA BUTCHER SHOP
NIT 501080528-7
BARRIO GAITAN No 12-69/BUCARAMANGAISANTANDER

409>

[ Namero de Guia: | 146AC-0D206-25 |
rFECHA DE EXPEDICION: 17/09/2025 FECHA DE ENTREGA: 17/09/2025
HORA DEL DESPACHO: 01:00 PM PLACAS DEL VEHICULO: LPK 761
DESTINO: CONSORCIO SOMOS FLORIDA DIRECCION: PROVINCIA DE SOTO 2 BG 10
NOMBRE DEL CONDUGTOR: GAMILO PEDRAZA | CIUDAD/DEPARTAMENTO:  BUCARAMANGA-
SANTANDER
PRODUCTO FECHA DE LOTE FECHA DE TEMPERATURA | UNIDADES | KILOS
(POSTA/PORCIONADO) SACRIFICIO VENCIMIENTO DE PRODUCTO (Ka)
*C
CARNE DE RES
PORCIONADA 08/02/2025 | 1250915 | 15/10/2025 506.%
EMPACADA AL OrS
VACIO
CARNE DE CERDO
PORCIONADA 03/09/2025 | 3250908 | 13/10/2025 4121
EMPACADA AL &, o
VACIO

EL PRODUCTO DESPACHADO ES DE TIPO APROBADO___X___ APROBADO CONDICIONADO

Observaciones:

w, X.aid o
G sueSf— ~-Lk_1’0_t/;cem? 2 £

Firma:

Responsable: Luz Stella Montanez Rivero

Nombre y Teléfono de Contacto: Luz Stella Montafiez Rivero - Celular 3176591250

Esta guia es valida de manera exclusiva al Cliente al cual se Emite
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CARLOS ALBERTO GOMEZ
GOMEZ

CC: 13722559

Bucaramanga Calle 8 N 22 - 27
Teléfono 6714304
srreo Electrénico lacteosvillaaurora79@gmail.com

Factura Electronica de Ventia
FEV 18143

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion
Electronica No. 18764085412241 que habilita desde FEV 15936 hasta
FEV 50000, Vence 16/12/2026.

Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de Retencion de IVA.
No somos Grandes Contribuyentes, Gran Contribuyente Ica Resolucion
3831 Abril 18/22.

Cliente: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Direccién: CR 3151 74 OF 504 ED TORRE MARDEL
Ciudad: Bucaramanga

Fecha: 17/09/2025 I._[V_enc_imii:nto:”-;ﬂfﬂg-fzdzg- =
Vendedor: LACTEOS VILLA AURORA
Por Concepto de:- i

FACTURADEVENTA . .~ . = .o

Cédigo Descripcion 1 Unidad | Cantidad

NIT: 901901272 -1

Teléfono: 6076960407
Forma de Pago: Crédito.

Valor
Unitario

| Dscto

1 0001 Bloque Doblecrema Entero x und 57,00 47.000.,00
2500Gr
2 |07 Q. Quesillo x 360 Grs und 124,00 8.000,00 0,00 0 0,00 992.000,00
3 (0033 Q. Doble Crema x 125 Grs  |und 4,00 3.100,00 0,00 0 0,00 12.400,00
Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 3
" i 00,0
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS TR 3 XBNSA00,00
DESCUENTO $ 0,00
VA $ 0.00
1) /sep/2< TOTAL OPERACION $ 3.683.400,00
RETEFUENTE $ 0,00
Recibido Por :'S"a"‘gf—"“ k alq-"‘-c‘:" . RETEIVA $ 0.00
Ce-Meo23IAL LD RETEICA $ 0,00
Firma Responsable
TOTAL DOCUMENTO $ 3.683.400,00

" Representacion grafica de la factura de venta electrénica 7



4009@

arr 890; 212_249-6 RESPONSABLEDE VA N - R
~ CENTRAL DE ABASTOS | BODEGA 12MODULO 25 .
TEL: 3183490450:3152199807

KILO. SANDIA™ - R s P E R R4 90000 | 131810000

|- 2soolkeo - fOMONe 4 - s - | s7o000| 124260000
- Tea00[KLO | |MANGO - iy | 500000 321000000 |
| 35800[ KILO ~ | NARANUA - : P ot | 52000] = 1,861,600.00 |
34000{KILO. - |FRESA - . - - ' - 520000  1,768/000.00 |
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Indubaez

Industrias Alimenticias Baez SAS
Nit 900579928

Factura Electronica De Venta No

ADC\{"] .

FVE4 No.

130566

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764080154591 que habilita desde FVE4 100001 hasta FVE4 200000. Vence

2026-09-24

IVA Régimen Coman No somos Agentes de

Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA D1500 60.00 X 1000

[CLIENTE |CONSORCIO SOMOS FLORIDA POR CONCEPTO DE
NIT 9019011272 1 RUTA PROVENZA
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
PROVINCIA DESOTO Il, BODEGA10 3168659324 Floridablanca
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO. 'VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/09/2025 18/09/2025 RUTA LOCAL 1 Contado
Item: Cédigo Descripcién “[Cantidad|U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA | Total
1 |[E-G03x15 ZIP |E-G03x15 ZIPPER PASTA PARA 9 Und. 3.428,57| 5% 171,43 30.857.1
EMPANADA 560gr 15¢cm
2 |[E-G01x15 ZI [E-G01x15 ZIPPER PASTA PARA 69 Und. 3.190,48/ 5% 159,52 220.142,86
EMPANADA 500gr 14cm
3 |E-T04x15 ZIP [E-T04x15 ZIPPER PASTA PARA 18 Und. 3.047,62| 5% 152,38 54.857,14
EMPANADA 450gr 13cm
4 |F-P01x15 ZIP |[F-P01x15 ZIPPER PASTA PARA 19 Und. 3.285,71| 5% 164,29 62.428,57|
FLAUTA 500gr 12x13cm
5 |F-G02 ZIPPE |F-G02x15 ZIPPER PASTA PARA 77 Und. 3.476,19| 5% 173,81 267.666,67|
FLAUTA 560gr 12x15,5cm
Total lineas o items: 5 SUBTOTAL 635.952,38
DESCUENTO 0,00
Valor en Letras VA 31.797,62
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y UN TOTAL DE LA OPERACION 667.750,00
PESOS M/ICTE RETEFUENTE 15.899
4 /cep/2S RETEIVA 0
g [RETEICA g 0
Jerson Folanco [TOTAL MENOS RETENCIONES 651.851,00

CC-MNo23q 4D

Representacién Grifica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacién: 17/09/2025 13:58:58

VIA CORREDOR RIO FRIO, CALLE 210 9-731 BODEGA 1 Teléfono 6076059400 ext. 1050 68276
Correo Electrénico servicioalcliente@indubaez.com.co
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%R; CERTIFICADO DE CALIDAD
s
PRODUCTO: Leche en polvo entera fortificada con vitaminas A y D3 IMARCA: INDULECHE
PRESENTACION: 380 g LOTE: 1J080825 |VENCIMIENTO: 08.08.26
* ANALISIS ORGANOLEPTICO
PARAMETRO RESULTADOS
Color Crema claro
Olor Caracteristico sin olores extrafos
Sabor Lacteo caracteristico
Textura Polvo homogéneo
* ANALISIS FISICOQUIMICO
Anilisis Unidades Método Resultado p;"r;:.:;o
Grasa % Infrarrojo Método FTIR 26.05 26-33%
Proteina % Infrarrojo Método FTIR 24.79 Min. 24.5%
Acidez % Titulacion 1.14 0.9%-1.30%
Humedad % Pérdida por secado 3.38 Max. 4.0%
* Andlisis realizados por el LABORATORIO INTERNO.
** ANALISIS MICROBIOLOGICO
Analisis Unidades Método Resultado p:ri::ii:iedo
Aerobios Mesdfilos UFClg 1SO 4833-1:2014 150 1000-10000
Bacillus cereus UFClg Wi Vet St 3387 (apast 50 100-1000
Coliformes Fecales NMP/g Ao_ﬁ%f: ;((::Tnf::;c:fys)t e <3 <3
Coliformes Totales NMP/g Aoﬁ%p:;g;:f;:;;ﬁec <3 <3-11
Mohos y Levaduras UFClg ISO 21527-1:2008 * 1&:'1‘2: W 100-500
Salmonella sp s fg’;’éi ISO 6579-1: 2017/ AMD 1:2020 Ausencia Ausencia
DRRplfomeIm e UFClg ISO 6888-1: 2021 <10 <100
Coaqulasa +

** Analisis realizados por el LABORATORIO INOQUALAB.

La muestra analizada cumple con los parametros establecidos en el Decreto 616 de 2006.

laidy Paganta
Leidy Paola Angarita Parra - Analista de Laboratorio
Carrera 1781 #57-23. Barrio Ricaurte.

Bucaramanga
Teléfono: 6448788 - 6446623

Esle documento cuenta con firma digital

CcODIGO: GQ-FO-57 VERSION: 2 FECHA: 2023-03-01
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ANALISIS OE AUMENTOS Y AGLAS

SONAC

o ACREDITADO

ISOfIEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2518357

snool

Fecha de emisién: 2025-08-20

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social INDULACTEOS DE COLOMBIA S.AS Lugar Planta Sabana
Nit 900579930-5 Responsable INDULACTEOS DE COLOMBIA S.AS
Direccion Carrera 17 C#578 Fecha y Hora 2025-08-12 - 08:44:43
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 21261
Responsable Leudys Milena Araujo Mugno Motivo Toma Control de calidad
Cargo Direccién de Calidad Observaciones
TellFax +573162373012
E-mail dir.calidad@indulacteos.com,dir.calidad.sabana@indula
cteos.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcién de la Muestra (+) Leche en polvo entera INDULECHE fortificada con vitaminas A y D3 x 380 g - Hora: 12:28
Lugar de analisis LABORATORIQ INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-08-12 No. de Muestra 2518357
Fecha de anilisis 2025-08-12 e, | Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado _ _~ ,| Temperatura 26°C*C
Lote (+) 1J080825 ! | Fecha Vencimiento (+) 08.08.26
Fecha Elaboracién (+) 08.08.25  .oiico..|Proveedor (+) INDULACTEOS
Cantidad 3809 T Zi|Empaque Propio
Area No aplica Observaciones No aplica
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccién de Salmonella Spp. 1SO 6579-1:2017/Adm. 1:2020 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
259
NMP de Coliformes fecales* AOAC 110402, 15 de diciembre | No Estimada NMP/g <3 <3
de 2021
NMP de Coliformes totales* AOQAC 110402, 15 de diciembre | No Estimada NMP/g <3 3-11
de 2021
Recuento de Aerobios 1ISO 4833-1: 2013 No Estimada UFClg 150 1000 - 10000
mesofilos*
Recuento de Bacillus cereus MicroVal 2019LR87 1 UFC/g 50 100 - 1000
Recuento de Mohos y AOAC 100401, 22 de diciembre 1 UFC/g <10 Mohos , <10 100 - 500
Levaduras de 2023 Levaduras
Recuento de Staphylococcus MicroVal 2008LR14 : | UFClg <100 100
aureus coagulasa positiva

Anotaciones:

F-GCA-53




lNO @UALAB O ACREDITADO
—— ANAUSISDEAUMENTOS Y AUt :
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

ONAC

I

1062

INFORME DE RESULTADOS M-2518357

Fecha de emisién: 2025-08-20

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican tnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S
3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad

con la normatividad.
5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacién.

6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segin: DECRETO 616 / 2006

PROCESA:

Ccorehy Grder.

GABRIELA SANCHEZ / ANALISTA MICROBIOLOGIA

e

AUTORIZA:

-

-~ .(;aﬂq: Rarvured

EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

FIN'DELC INEORME:***

F-GCA-53
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www.labalime.com

LABALIME sas

Loborotorio de Aguas, Alimentos y Debrdos
Nit. 300.712.236-1

IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Muestra No 113922

Empresa TROPICAL FRESS S.A.

Direccién Calle 3 # 1-35 Parque Industrial Giron

Producto LECHE ENTERA EN POLVO- FORTIFICADA CON HIERRQ Y VITAMINAS AyD

Objelo del Analisis Control de Calidad Microbiologica

Lote 030925

Fecha de vencimiento 02-09-2026

Lugar de Recoleccién Planta

Responsable del Muestreo El Solicitante

Fecha de Recepcion 03-09-2025 15:00:00

Fecha de Analisis 03-09-2025

RESULTADOS
PARAMETRO RESULTADO LIM INFE. LIM SUPE. UNIDAD TECNICA

Microorganismos 110 Menos de 10 10.000 ufc/g R.placa P.Count/ISO

mesofilos 4833:2003

Coliformes totales Menos de 10 Menos de 10 11 ufc/g Rcto placa
chromocult/NTC 4458

Coliformes Fecales Menos de 10 Menos de 10 Menos de 10 ufe/g Reto placa
chromocult/NTC 4458

Estafilococo coagulasa Menos de 100 | Menos de 100 700 ufe/g Rcto placa

positiv BParker/NTC 4779

Bacillus cereus Menos de 100 | Menos de 100 1.000 ufe/g Rcto en placa
Mossel/ISO 7932

Mohos y levaduras Menos de 10 Menos de 10 500 ufc/g Rcto en placa
YGC/NTC 5698

Salmonella Ausencia Ausencia Ausencia ufc/25g NTC 4574/1SO 6579-1

NdTA :RESULTADQ VALIDO SOLO PARA MUESTRA ANALIZADA Y NO PUEDE REPRODUCIRSE SIN AUTORIZACION

NORMA: DECRETO 616/06

CONCEPTO: LA MUESTRA CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

En https://labalime.com VALIDAR MUESTRA verificas este documento con el codigo de seguridad: 3341763

Fecha de Emision: 10-09-2025

n

ABIO ANAYA PAYARES
Director

—

Reg 0303

s e
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Nit. 900.712.236-1

IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Muestra No 114059

Empresa TROPICAL FRESS S.A.

Direccién Calle 3 # 1-35 Parque Industrial Giron

Producto LECHE ENTERA EN POLVO- FORTIFICADA CON HIERRO Y VITAMINAS AyD

Objeto del Anélisis Control de Calidad Microbiologica

Lote 090925

Fecha de vencimiento 08-09-2026

Lugar de Recoleccion Planta - Bodega

Responsable del Muestreo El Solicitante

Fecha de Recepcion 09-09-2025 11:50:00

Fecha de Anélisis 09-09-2025

RESULTADOS
PARAMETRO RESULTADO LIM INFE. LIM SUPE. UNIDAD TECNICA

Microorganismos 120 Menos de 10 10.000 ufe/g R.placa P.Count/ISO

mesofilos 4833:2003

Coliformes totales Menos de 10 Menos de 10 11 ufc/g Rcto placa
chromocult/NTC 4458

Coliformes Fecales Menos de 10 Menos de 10 Menos de 10 ufc/g Rcto placa
chromocult/NTC 4458

Estafilococo coagulasa Menos de 100 | Menos de 100 100 ufc/g Recto placa

positiv BParker/NTC 4779

Bacillus cereus Menos de 100 | Menos de 100 1.000 ufe/g Rcto en placa
Mossel/ISO 7932

Mohos y levaduras Menos de 10 Menos de 10 500 ufclg Reto en placa
YGC/NTC 5698

Salmonella Ausencia Ausencia Ausencia ufe/25g NTC 4574/1SO 6579-1

NOTA :RESULTADO VALIDO SOLO PARA MUESTRA ANALIZADA Y NO PUEDE REPRODUCIRSE SIN AUTORIZACION

NORMA: DECRETO 616/06

CONCEPTO: LA MUESTRA CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

En https:/flabalime.com VALIDAR MUESTRA verificas este documento con el codigo de seguridad: 3342174

Fecha de Emision: 15-09-2025

e

FABIO ANAYA PAYARES
Director

Reg 0303

R



LABORATORIO MICROBIOLOGICO
AVSA S.A.

INFORME DE LABORATORIO
Andlisis microbiolégico de Alimento

DISTRIBUIDORA: GIRON
PRODUCTO: PECHUGA CONGELADA
FECHA TOMA DE LA
MUESTRA: Hsizgzs
FECHA DE EMISION
CERTIFICADO: e
Tabla de Resultados

CODIGO Potrifitm Staphy S. spp | G

DE véSuu&iio LOTE E. cofi aureus en 25 grs Jejni sulfito reducior
MUESTRA Coagi+) Ufeia

360 7 de ago de 26 | B00225219 10 <10 NEGATIVO | NEGATIVO <100

PARAMETROS MICROBIOLOGICOS ESTABLECIDOS PARA LA MUESTRA
Resolucion (n|lm| m|C _ﬂ_l_m_ M _C_I Concepto | n | m|[ ™
402 3 | 500 |1100f 1 | 3 [ 100] 1000] 1 en 259 Nogativo | 3 | 100| 1000

OBSERVACIONES: MUESTRA TOMADA EN PLANTA Y TRAIDA AL LABORATORIO
METODOS DE ANALISIS UTILIZADOS : FAO,FDA INVIMA,JICMSF MERCK,DIFCO,BBL.API
NOTA: MENOR DE 1 Ufc EN DILUCION 10
Ufelg = UNIDAD FORMADORA DE COLONIAS POR GRAMO

RESULTADOS VALIDOS UNICAMENTE PARA LA MUESTRA ANALIZADA
PROHIBIDA TODA REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL DE ESTE INFORME SIN AUTORIZACION
DEL LABORATORIO

INFORMACION SOBRE LOS PRODUCTOS

PROVEEDOR PRESENTACION TIPO DE MUESTRA
AVSASA, A granel Azar
Ana Maria Arbeoleda O

Jefe de Laboratorio-Microbiologice

KM 1 Via Café Madrid - Palenque Teléfono: 6076496802 E-mail: auxcalidadadmonlabmicro@avsasa.com




LABORATORIO MICROBIOLOGICO

AVSA S.A.
INFORME DE LABORATORIO
Andlisis microbiolégico de Alimento
DISTRIBUIDORA: GIRON
PRODUCTO: PECHUGA CONGELADA X2 UNA CTA
CHA TOMA DE LA
MUESTRA: 19/03/2025
FECHA DE EMISION
CERTI : 21/05/2025
Tabla de Resultados
BDI00 P Staphyk Satmonefia spp | Campy 5
DE \.rEFhEICIm::EEEm LOTE E. coli aurous en 25 grs Jejni sulfito reducton
MUESTRA Coaqi'+) Wickg
678 |18 de mar de 26 | B00225077 10 <10 NEGATIVO | NEGATIVO <100

PARAMETROS MICROBIOLOGICOS ESTABLECIDOS PARA LA MUESTRA

Resolucién
402

3.4
3

m
500

Mmlcln[m] m]|c

__l?lt'ﬁ 1| 3 [100]|1000] 1

| | e[Sl 1]

OBSERVACIONES: MUESTRA TOMADA EN PLANTA Y TRAIDA AL LABORATORIO

METODOS DE ANALISIS UTILIZADOS : FAO,FDA,INVIMA,ICMSF MERCK,DIFCO,BBLAPI

PROHIBIDA TODA REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL DE ESTE INFORME SIN AUTORIZACION
DEL LABORATORIO

NOTA: MENOR DE 1 Uic EN DILUCION 10

Ufclg = UNIDAD FORMADORA DE COLONIAS POR GRAMO

RESULTADOS VALIDOS UNICAMENTE PARA LA MUESTRA ANALIZADA

INFORMACION SOBRE LOS PRODUCTOS

PROVEEDOR PRESENTACION TIPO DE MUESTRA
AVSASA, A granel Azar
Ana Maria Arboleda O,

Jefe de LaberaforioMicrobilotldgice

KM 1 Via Café Madrid - Pale

44000



LABORATORIO MICROBIOLOGICO

AVSA S.A.
INFORME DE LABORATORIO
Andlisis microbiolégico de Alimento
DISTRIBUIDORA: GIRON
PRODUCTO: PECHUGA CONGELADA X2 UNA CTA
20/03/2025
2710512025
Tabla de Resuitados
CoMGo FECHA DE P w Shmonals sy |. ¢ Taziey -
DE VENCIMIENTO LOTE E. coli ETET &n 25 grs Jesjuinsi sulfilo reducior
MUESTRA Coaqi+) Ufciq
678 |19 de mar de 26 |B00225078 10 <10 NEGATIVO | NEGATIVO <100
PARAMETROS MICROBIOLOGICOS ESTABLECIDOS PARA LA MUESTRA
Resolucién |n|m|u]c]n]m[u|_p_| 5 te Ir pto [n|im| m[cC
402 | 31500]1100) 1| 3 [100]1000] 1 en 25g Negative | 3 |100{1000| 1

OBSERVACIONES: MUESTRA TOMADA EN PLANTA Y TRAIDA AL LABORATORIQ
METODOS DE ANALISIS UTILIZADOS : FAD,FDA,INVIMA,ICMSF MERCK,DIFCO BBL.API
NOTA: MENOR DE 1 Ufc EN DILUCION 10
UWiclg = UNIDAD FORMADORA DE COLONIAS POR GRAMO

RESULTADOS VALIDOS UNICAMENTE PARA LA MUESTRA ANALIZADA
PROHIBIDA TODA REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL DE ESTE INFORME SIN AUTORIZACION
DEL LABORATORIO

INFORMACION SOBRE LOS PRODUCTOS

PROVEEDOR PRESENTACION TIPO DE MUESTRA
AVSA SA A granel Azar
Ana Maria Arboleda O.

Jefe de Laboratorio- Microbiolayico

KM 1 Via Café Madrid - Palenque Teléfono: 6076496802 E-mail: auxcalidadad labmi roQ.. com
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E Latoratorio de Aguas, Alimentos y Bebidas
8 Nit. 900.712.236-1
o IDENTIFICACION DE LA MUESTRA
:E Muestra No 114191
=1 Empresa LA CARNICERIA (BUTCHER SHOP S.A.S)
lw] Direccién Calle 18 # 12-69
.E Producto CARNE DE RES MOLIDA (PROV: LA CARNICERIA)
3 Objeto del Andlisis Control de Calidad Microbiologica
Lote 1250915 _
Fecha de produccién 15-09-2025 00:00:00
Fecha de vencimiento 15-10-2025
Lugar de Recoleccion Traida al Laboratorio
Responsable del Muestreo El Solicitante
Fecha de Recepcion 15-09-2025 11:00:00
Fecha de Anélisis 15-09-2025
RESULTADOS
PARAMETRO RESULTADO LIM INFE. LIM SUPE. UNIDAD TECNICA
E. coli Menos de 10 Menora 10 400 ufe/g Recto placa
chromocult/NTC 4458
Salmonella spp Ausencia Ausencia Ausencia ufc/25g NTC 4574/1SO 6579-1

NOTA :RESULTADO VALIDO SOLO PARA MUESTRA ANALIZADA Y NO PUEDE REPRODUCIRSE SIN AUTORIZACION

NORMA: RESOLUCION 2690/ NTC 1325 CARNICOS CRUDOS FRESCOS

CONCEPTO: LA MUESTRA CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

En https/abalime.com VALIDAR MUESTRA verificas este documento con el c6digo de seguridad: 3342570
Fecha de Emision: 20-09-2025 /)

‘ABIO ANAYA PAYARES
Director
.
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8 Nit. 500.712.236-1
o IDENTIFICACION DE LA MUESTRA
e
S Muestra No 114169
S Empresa LA CARNICERIA (BUTCHER SHOP S.A.S)
Pou] Direccion Calle 18 # 12-69
S Producto CARNE DE CERDO (PROV: LA CARNICERIA)
g Objeto del Anélisis Control de Calidad Microbiologica
Lote 3250908
g Fecha de produccion 13-09-2025 00:00:00
Fecha de vencimiento 13-10-2025
Lugar de Recoleccion Traida al Laboratorio
Responsable del Muestreo El Solicitante
Fecha de Recepcién 13-09-2025 10:20:00
Fecha de Anélisis 13-09-2025
RESULTADOS
PARAMETRO RESULTADO LIM INFE. LIM SUPE. UNIDAD TECNICA
E. coli Menos de 10 Menor a 10 400 ufe/g Reto placa
chromocult/NTC 4458
Salmonella spp Ausencia Ausencia Ausencia ufe/25 g NTC 4574/1S0 6579-1

NOTA :RESULTADO VALIDO SOLO PARA MUESTRA ANALIZADA Y NO PUEDE REPRODUCIRSE SIN AUTORIZACION

NORMA: RESOLUCION 2690/ NTC 1325 CARNICOS CRUDOS FRESCOS

CONCEPTO: LA MUESTRA CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

En https:/abalime.com VALIDAR MUESTRA verificas este documento con el codigo de seguridad: 3342504
Fecha de Emisién: 16-09-2025 /}

FABIO ANAYA PAYARES
Director
‘ Reg 0303 ___4



CERTIFICADO DE CALIDAD CODIGO
Versién 10
GESTION DE CALIDAD E INOCUIDAD GCI-F-13
iEIumasmMnnllnl aﬂomgonulawupmdelagmﬁs en lodos los m dos por al
Descﬂpciéndeproducto: sor humano para el desarrolio do sus al cor idor en su estado nalural mmmnm
proceso industrial que pueda alterar o modificar sus mmrlslcasnmm
INFORMACION GENERAL
Lote de producto: 9-9671
Fecha de emision: 17 SEP 2025
Fecha de produccién: 12 SEP 2025
Fecha devencimiento: 16 OCT 2025
CLASIFICACION
Referencia de producto Norma do Criterio de aceptacién Resultado
referencia
Huevo A Rojo NTC 1240 53.0 a 59.9 gramos Cumple
Andhsis yr emilido en en plania i
REQUISITOS SENSORIALES
Requisito sensorial Norma de Criterio de aceptacion Resultado
referencia
Olor NTC 1240 Caracteristico al producto Cumple
Yaxria NTC 1240 De. forma eslérica, de contorno ligeramente definido y centrada, y de Cunmpls
uniforme
Clawa o albumen NTC 1240 Viscosa, limpia, consistente firme, de aspecto homogéneo Cumple
Analisis yr il & an planta
REQUISITOS ESPECIFICOS
R - Norma de Resultado
Requisitos especifico 9 ; Criterio de aceptaciéon ahibnkdo
Céascara NTC 1240 Entera (sin grietas o fisuras apreciables a simple vista) Cumple
Limpio (con presencia suciedad en un drea menor o igual al 25% de la
Céscara NTC 1240 ficie de |2 c3 a) Cumple
Cascara INTERNA Limpio 100% para produclo de distribucién en canal Food servicie Cumple
Cascara NTC 1240 Color (color caracleristico dependiendo de la raza del ave) Cumple
e s emiidoenpy i
REQUISITOS MICROBIOLOGICOS
Requisitos microbiologi Norma de ref. Criterio de aceptacion Resultado
Deleccidn de Salmonella (anahisis al ;
A NI el ) NTC 1240 Ausencia Cumple
Andbsis y emitida por | Kigico do la i, con k o
REQUISITOS GENERALES
Requisitos generales Norma de Criterio de aceptacion Resultado
referencia
Empaques INTERNA Empaque nuevo, sin danos estruclurales Cumple
Trazabilidad INTERNA Cadigo de rastreo legible Cumple
Relulado RES. 5109 Rotulacion (cuando aplique) seqin crilerios establecidos por resolucion
Aniibsis y resultado omitido en | on planta
Elabaord:
Aprobé: Fernando Sanabria Naranjo - 1_MD QAN
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ANALISS DE ALRSENTOS Y AGUAS
ISO/NEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521018
Fecha de emisién: 2025-09-20
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social GOMEZ GOMEZ CARLOS ALBERTO/LLACTEOS Lugar Planta
VILLA AURORA
Nit 137225590 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Julian Andres
Leal
Direccion CL82227 Fecha y Hora 2025-09-12 - 15:56:08
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 21935
Responsable Esther Ayala Gémez Motivo Toma Control de calidad
Cargo Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573163591337 ampara el material sometido a prueba.
E-mail lacteosvillacan@hotmail.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcion de la Muestra (+) Queso doble crema / lacteos villa Aurora
Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2025-09-13 No. de Muestra 2521018
Fecha de analisis 2025-09-13 TS Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado =  ~ 7 /| Temperatura -18°C
Lote (+) 1200925 ..~ |Fecha Vencimiento (+) 26/10/25
Fecha Elaboracién (+) N/A ~“=*|Proveedor (+) N/A
Cantidad 2009 ““Empaque Propio
Area N/A Observaciones -
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Andlisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccién de Salmonella Spp. ISO 6579-1:2017/Adm. 1:2020 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
25g
NMP de Coliformes fecales* AOAC 110402, 15 de diciembre | No estimada NMP/g <3 <100
de 2021
Recuento de Mohos y AQAC 100401, 22 de diciembre 1 UFClg <10 Mohos , 100 100 - 500
Levaduras de 2023 Levaduras
Recuento de Staphylococcus MicroVal 2008LR14 1 UFCl/g <100 Max 3000
aureus coagulasa positiva

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccion parcial o total sin previa autorizacion de este informe.
2 Estos resultados aplican Gnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA?”", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.

F-GCA-53
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NORUALAB e 3ePNe

e AALIIS DE ALIMENTCS Y AGUAS

ISONIEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521018

Fecha de emisién: 2025-09-20
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 * = Analisis fuera del alcance de la acreditacion.
6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segun: Resolucidn 1804 de 1989

PROCESA: AUTORIZA:

& Camire? é’drjos el

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA | ANALISTA MICROBIOLOGIA EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
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e ANALISIS DE AUMENTOS Y AGLUS

& ACREDITADO |

" ISO/NEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2514607

Fecha de emisién: 2025-07-05

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 890212249-6 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Jose Daniel
Nifio Ojeda
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fechay Hora 2025-06-27 - 11:23:15
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 20405
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrut.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcion de la Muestra (+) Pulpa de guayaba
Lugar de anilisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-06-27 No. de Muestra 2514607
Fecha de anilisis 2025-06-28 =="| Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado ~ 77 /| Temperatura -18°C
Lote (+) UVEN:DIC2026 _ ..~ | Fecha Vencimiento (+) L/VEN: DIC2026
Fecha Elaboracién (+) NIA ——e=='Proveedor (+) N/A
Cantidad 200 mL | Empaque Propio
Area Proceso Observaciones -
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccién de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocytogenes 25g
Recuento de Escherichia coli* | AOAC 110402, 15 de diciembre UFClg <10 10-100
de 2021
Anotaciones:

1 Inogualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacién de este informe.
2 Estos resultados aplican Gnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 Lainformacion en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad

con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacion.
6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

F-GCA-53
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e AMALISIS DE AUMENTOS Y AGUAS e}
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2514607
Fecha de emisidon: 2025-07-05

Observaciones:

Valores de referencia segtin: Resolucién 1407/2022 - 5.15

PROCESA: AUTORIZA:

‘gaﬁm BQN\J fet

YULY VANESA CANON / COORDINACISGN TECNICA EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
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e ANALISS DE AUMEIIOS Y AGLSS

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

OoNAC

ACREDITADS

INFORME DE RESULTADOS M-2521263

Fecha de emisiéon: 2025-09-22

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 890212249-6 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Andres Olarte
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fecha y Hora 2025-09-1T7 - 12:19:40
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 22018
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrut.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcion de la Muestra (+) Pulpa tropical
Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2025-09-17 No. de Muestra 2521263
Fecha de anilisis 2025-09-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado | Temperatura -12,0°C
Lote (+) L/Ven MAR 2027 ~ 77 /| Fecha Vencimiento (+) L/Ven MAR 2027
Fecha Elaboracién (+) N/A 1 X|Proveedor (+) N/A
Cantidad 200g | Empaque Propio
Area Proceso ~““|'Observaciones -
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccién de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocytogenes 255
Recuento de Escherichia coli* | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFC/g <10 10-100
de 2021

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccion parcial o total sin previa autorizacion de este informe.
2 Estos resultados aplican Gnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad

con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacion.
& U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:

Valores de referencia segun: Resolucion 1407/2022 - 5.15

F-GCA-53
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e ANAUISIS DE ALBSENTOS Y AGUAS

ISONEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521263

Fecha de emision: 2025-09-22

PROCESA: AUTORIZA:

66 Ramiie? 4;':330: Rqaurel

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

S
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ACREDITADO.

—— ANAUSS DEAUMENTOS YAGUS N SRR
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2514613
Fecha de emisién: 2025-07-05
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razdn Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 890212249-6 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Jose Daniel
Nifio Ojeda
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fecha y Hora 2025-06-27 - 11:23:15
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 20405
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrut.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcion de la Muestra (+) Pulpa de limén
Lugar de anilisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-06-27 No. de Muestra 2514613
Fecha de anilisis 2025-06-28 3| Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado ~ 7 [| Temperatura -18°C
Lote (+) LVEN: DIC2026 . ‘| Fecha Vencimiento (+) L/VEN: DIC2026
Fecha Elaboracién (+) N/A === Proveedor (+) N/A
Cantidad 200 mL | Empaque Propio
Area Proceso Observaciones =
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Andlisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccion de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocytogenes 259
Recuento de Escherichia coli* | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFClg <10 10-100
de 2021

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacién de este informe.
2 Estos resultados aplican Gnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacion en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los pardmetros analizados para determinar conformidad

con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacién.
6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

F-GCA-53




INOZ)UALAB s T

ANALISIS DE ALIMENTCS Y AGLLS

ISO/EC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2514613

Fecha de emisién: 2025-07-05

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucién 1407/2022 - 5.15

PROCESA: AUTORIZA:

A .gdjqi Ravured

YULY VANESA CANON / COORDINACISN TECNICA EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
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ANALISS DE AUNIENTES Y AGURS

. 4V ACREDITADO

ISO/NIEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2521264

Fecha de emisiéon: 2025-09-22

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 890212249-6 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Andres Olarte
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fecha y Hora 2025-09-17 - 12:19:40
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 22018
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrut.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcion de la Muestra (+) Pulpa de mango
Lugar de anilisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-09-17 No. de Muestra 2521264
Fecha de andlisis 2025-09-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado ““2| Temperatura -120*C
Lote (+) L/Ven MAR 2027 - =7 ¢| Fecha Vencimiento (+) L/Ven MAR 2027
Fecha Elaboracién (+) N/A s 5| Proveedor (+) N/A
Cantidad 2009 i EMMW
Area Proceso ~"-'| Observaciones
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Anilisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccitn de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocylogenes 259
Recuento de Escherichia coli* | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFClg <10 10- 100
de 2021

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican Ginicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), comesponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacion.
6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:

Valores de referencia segan: Resolucién 1407/2022 - 5.15

Carrera 22 N°® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com

F-GCA-53
Version 11

Fecha de aprobacién 2025/03/01
1 de 2 M-2521264




NOBUALAB o YIPNe
= ACREDITADO
e ANIALEIS DE ALISITCS YAGURS . e

ISOMEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521264
Fecha de emision: 2025-09-22
AUTORIZA:

PROCESA:

CE . Camire? -Qiacf Banvred

EDGAR RAMIREZ / DIRECCION GENERAL

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53

Version 11

Carrera 22 N°® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2025/03/01
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o ANALISS DE ALENTCS Y AGLAS
ISONEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521265
Fecha de emision: 2025-09-22
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 890212249-6 Responsable LABORATORIO INOQUALAB S.A.S - Andres Olarte
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fecha y Hora 2025-09-17 - 12:19:40
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 22018
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
Tel/lFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrul.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcién de la Muestra (+) Pulpa de naranja
Lugar de anilisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2025-09-17 No. de Muestra 2521265
Fecha de andlisis 2025-09-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado =~ 7| Temperatura -120°C
Lote (+) LVen MAR 2027 ~ -7 ¢|Fecha Vencimiento (+) - L/Ven MAR 2027
Fecha Elaboracién (+) NIA s <3| Proveedor (+) N/A
Cantidad 2009~ Empaque Propio
Area Proceso ~“| Observaciones -
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Anilisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deteccién de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocytogenes 259
Recuento de Escherichia coli® | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFC/g <10 10-100
de 2021
Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican Unicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB SA.S

3 La informacion en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacién.

6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucién 1407/2022 - 5.15

F-GCA-53
Version 11

Carrera 22 N° 3540 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2025/02/0

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 1de 2 M-2521265
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INOZALAB e’

ANAURS DE ALGINOS T ASLAS

ISONIEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2521265
Fecha de emisién: 2025-09-22

PROCESA: AUTORIZA:

CE- Camire? .(;Eiam Ranvured

EDGAR RAMIREZ | DIRECCION GENERAL

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA

*** FIN DEL INFORME ***

Version 11
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2025/03/01
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioaicliente@inoqualab.com 2 de 2 M-2521265
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X4 ACREDITADO
ISOMEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2514610
Fecha de emisién: 2025-07-05
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social NEO FRUT SAS Lugar Planta
Nit 8902122496 Responsable LABORATORIO INOQUALAE S.A.S - Jose Daniel
Nifio Ojeda
Direccion LUGAR CENTRO ABASTOS DE BUCARAMANGA Fecha y Hora 2025-06-27 - 11:23:15
BODEGA 12 MODULO 25 ZONA INDUSTRIAL
Ciudad BUCARAMANGA Cadena Custodia 20405
Responsable Genny Gualdrén Motivo Toma Control de calidad
Cargo Coordinador calidad Observaciones Los resuitados contenidos en este informe solo
Tel/lFax +573165234817 ampara el material sometido a prueba.
E-mail gerenciadecalidad2@neofrut.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcién de la Muestra (+) Pulpa de fresa
Lugar de andlisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-06-27 No. de Muestra 2514610
Fecha de anadlisis 2025-06-28 — 2| Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado ~ 7 /| Temperatura -18°C
Lote (+) LIVEN: DIC2026 ...~ | Fecha Vencimiento (+) L/VEN: DIC2026
Fecha Elaboracién (+) NIA ====={Proveedor (+) N/A
Cantidad 200 mL | Empaque Propio
Area Proceso Observaciones -
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Deleccion de Listeria NordVal 022-2005 No Aplica | Ausencia o Presencia / Ausencia Ausencia
monocytogenes 259
Recuento de Escherichia coli* | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFClg <10 10-100
de 2021
Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican tnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 * = Andlisis fuera del alcance de la acreditacion.

6 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

F-GCA-53

Version 11

Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2025/03/01
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 1 de 2 M-2514610
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ANAUSE 0F AUNENTOS YAGUS (s :
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2514610

Fecha de emisién: 2025-07-05

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucién 1407/2022 - 5.15

PROCESA: AUTORIZA:

_Eaaq{ H(]N\l ret

YULY VANESA CANON / COORDINACISN TECNICA EDGAR RAMIREZ / DIREC GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
Version 11
Carrera 22 N*® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacidn 2025/02/01
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 2 de 2 M-2514610
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Floridablanca, 19 de septiembre de 2025

Sefiores
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion

E.S.D.

CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

4 I[r’\’.‘

[ /A~
J\_,

Asunto: REPORTE INFORMACION PRODUCTOS DE ALTO RIESGO COMIDA CALIENTE

TRANSPORTADA (C.C.T.) SEMANA 32 PAE FLORIDABLANCA.

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, remite para su conocimiento la
informacion de los alimentos de alto riesgo a entregar al centro de produccién en la semana 32
del programa de alimentacion escolar comprendida entre los dias del 22 al 26 de septiembre de
2025 de acuerdo a la siguiente descripcion.

FECHA DE CANTIDAD | FECHADE :
D PRESENTACION LOTE MAR thi
INGRESO | " ROPUCTO DESPACHADA|VENCIMIENTO o oo
17/09/2025 POLLO 07 AGO 2026 B 00225219 MACPOLLO | MAC POLLO
KILOGRAMOS
146.55
17/08/2025 POLLO KILOGRAMOS 18 MAR 2026 B 00225078| MACPOLLO | MAC POLLO
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA |[CARLOS ALBERTO
17/08/2025 2500 5 26/10/25 09/25
o2 CREMA $ 750/ Azl AURORA | GOMEZ GOMEZ
QUESO DOBLE LACTEOS VILLA |CARLOS ALBERTO
17/09/2025 360 6 26/10/25 09/25
o CREMA £ o e AURORA | GOMEZ GOMEZ
CARNE DE RES
17/09/2025 i KILOGRAMOS | 9526 | 15/10/2025 | 1250915 |A CARNICERIA| LA CARNICERIA
16/09/2025 | HUEVOSTIPO A UNIDAD 1732 |16/0CT/2025 | 9-9671 TITo HUEVOS TITO
PASTA PARA RENISEIS
18/09/2025 EMPANADAS 450 4 18 14/11/25 160925 Ppi:::’ ALIMENTICIAS
BAEZS.AS
PASTA PARA RACT BN
s/o9/2025 | 0 500g 69 13/11/25 | 150925 l;ASTA| AUMENTICIAS
BAEZS.A.S
PASTA PARA WL
802025 | s 560 ¢ 9 15/11/25 | 170925 :Ts‘g;' ALIMENTICIAS
BAEZS.AS
PASTA PARA RACTI WIKETERRS
18/09/2025 i 500 g 19 13/11/25 | 150925 :msm AUMENTICIAS
BAEZS.AS
n oA INDUSTRIAS
18/09/2025 | PAS 560g 77 14/11/25 | 160925 :’:‘;: ALIMENTICIAS
i BAEZS.AS
Cordialmente,

RGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga

superlogistica.bga@gmail.com



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

410X

EVIDENCIA FOTOGRAFICA PRODUCTOS DE ALTO RIESGO SEMANA 32 COMIDA
CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T)

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

QUESO DOBLE CREMA X 2500 g. MARCA VILLA
AURORA. CARA PRINCIPAL

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

QUESO DOBLE CREMA X 360 g. MARCA VILLA
AUROCRA. CARA PRINCIPAL.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga

superlogistica.bga@gmail.com



CONSORCIO

S©OMOS
FLORIDA

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

PASTA PARA EMPANADAS X 450 g MARCA
PRACTI-PASTA. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PASTA PARA EMPANADAS X 500 g MARCA
PRACTI-PASTA. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

4035

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga

superlogistica.bpa@gmail.com



CONSORCIO

S@©MOesS
FLORIDA

PASTA PARA EMPANADAS X 560 g MARCA
PRACTI-PASTA. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PASTA PARA FLAUTAS X 500 g MARCA PRACTI-
PASTA CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

PASTA PARA FLAUTAS X 560 g MARCA PRACTI-
PASTA CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

Alo2A

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga

superlogistica.bga@gmail.com



CONSORCIO

SeMes
FLORIDA

Floridablanca, 17 de septiembre de 2025

Sefnores

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacion

E.S.D.

Asunto: REPORTE INFORMACION PRODUCTOS SECOS RACION PREPARADA EN SITIO (R.P.S) Y
COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T) SEMANA 32 PAE FLORIDABLANCA.

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, Remite para su conocimiento la
informacion de los alimentos (secos) a entregar en la semana 32 del programa de
alimentacion escolar comprendida entre los dias del 22 al 26 de septiembre de 2025 de

acuerdo a la siguiente descripcion.

FECHA DE CANTIDAD | FECHA DE
PR PRESE N : LOTE MARCA PROVEE
INGRESO et NTACION | |\ GRESO  [VENCIMIENTO e
16/09/2025 LENTEJA 500 ¢ 250  [15/MAR/2026 | 15/09/25 R ml MENCINL OE GRANOS
INTERNACIONAL S.AS
COMERCIAL DE GRANOS
16/09/2025 | GARBANZO 500 g 300  [09/MAR/2026 | 09/09/25 R o ik
COMERCIAL DE GRANOS
R BLAN 7 1 R
16/09/2025 | AZUCA cA 500g 975  |11/sEP/2026 | 11/09/25 ) e
|COMERCIAL DE GRANOS
16/09/2025 | AZUCAR BLANCA 500 g 150 15/SEP/2026 | 15/09/25 R INTERNACIONAL SAS
HARINA DE TRIGO COMERCIAL DE GRANOS
500 1025 20/FEB/26 | 200825 LA NIEVE
16/09/2025 LEUDANTE . Vi INTERNACIONALS.A.S
HARINA DE MAIZ [COMERCIAL DE GRANOS
500 240  |03/sEP/2026 | 301 AREPA-REPA
16/09/2025 BLANCO * VSERf2 INTERNACIONAL S.AS
HARINA DE MAIZ COMERCIAL DE GRANOS
500 192 SEP/2026 AREPA-REPA
16/09/2025 BLANCO o oa/eni R INTERNACIONALS.AS
| COMERCIAL DE GRANOS
SAL REFINADA 500 225 NA 220725 R
16/09/2025 ¢ INTERNACIONAL S.A.S
| COMERCIAL DE GRANOS
ACEITE 500 mi 480 10/09/2026 |10/09/2025 IDEAL
16/09/2025 - yeo/2 oo INTERNACIONAL S.A.S
COMERCIAL DE GRANOS
ACEITE 1000 ml 204 11/07/26 | 10/09 IDEAL
16/09/2025 - 107/ yos/25 INTERNACIONAL S.A.S
[COMERCIAL DE GRANOS
ACEITE 1000 ml 120 19/05/26 | 19/07/25 IDEAL
16/09/2025 o ol INTERNACIONAL S.AS
ARROCERA
A 2100 | 15SEP 2026 25 | saopast
16/09/2025 RRCT s00x s o SANTANDER
L/VEN: L/VEN: lGA
17/09/2025 | ESPAGUETY 250¢g 768 10 2026 10 2026 MARYPAS VASA & CIA. LTDA.
b i P v L/v: _— TOSTADORA DE CAFE
15/09/2025 | (CHOCOLATE g JUL2026 | JUL 2026 - BON AMI
16)'09’2025 MARGARINA 125 g 612 23/MAY /26 23085 LA PREFERIDA GIRONES S.A.S
CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 TOMILLO 10g 150 15/09/26 | 150925 DONA JULIA JUUA
CONDIMENTOS DONA
16/03/2025 | | o \yreL MOLIDO 10g 150 15/09/26 | 150925 | DONAJUUA JUUA
PIMIENTA CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 MOLIDA 10g 100 16/09/26 160925 DONA JUUIA JULIA
CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 | UVASPASAS 20g 1750 15/09/26 | 150925 | DONAJULA JUUA
CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 | CURCUMA 10g 125 15/09/26 | 150925 | DONAJULIA JULA
CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 PAPRIKA 10¢ 225 08/09/26 | 080925 | DONAJUUA JUUA




CONSORCIO

SOM@S
FLORIDA
4406
FECHA DE CANTIDAD | FECHADE
INGRESO PRODIRAD PRESENTACION INGRESO (VENCIMIENTO s WA PREONEEDOR
CONDIMENTOS DONA
16/09/2025 | CANELA MOLIDA 8g 100 15/09/26 150925 DONA JULIA JULIA
PAN CNG.COMPANIA DE
17/09/2025 | MANTEQUILLA 40g 3991 13/10/25 13/09/25 | PANIFICADORA [NEGOCIOS GLOBALES
LEBRUA S.AS
PAN CNG.COMPARIA DE
17/09/2025 | MANTEQUILLA 50g 1975 13/10/25 13/09/25 | PANIFICADORA |NEGOCIOS GLOBALES
LEBRUA S.AS

NOTA: DURANTE LA SEMANA 32 SE UTILIZO PANELA MARCA CANA SANTA, PROVENIENTE DEL
INVENARIO ALMACENADO EN BODEGA, EL CUAL SE HABIA REPORTADO:  EN LA SEMANA 24
(LOTE: 04/07/2025 Y VENCE: 04 /01 /2026).

NOTA: DURANTE LA SEMANA 32 SE UTILIZO FECULA DE MAIZ MARCA DE LA ABUELA, PROVENIENTE
DEL INVENARIO ALMACENADO EN BODEGA, EL CUAL SE HABIA REPORTADO:  EN LA SEMANA 31
(LOTE: 24518 Y VENCE: DIC 2026).

Cordialmente,

Y ul

SERGIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

ANO%y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA PRODUCTOS SECOS RACION PREPARADA EN SITIO (RPS) Y
COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T) SEMANA 32

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

LENTEJAS x 500 g MARCA JR. CARA ANTERIOR Y CARA
POSTERIOR

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

GARBANZO X 500 g MARCA JR CARA ANTERIOR Y
CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

AZUCAR BLANCA x 500 g MARCA JR CARA PRINCIPAL




CONSORCIO

SOMesS
FLORIDA

41072

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

HARINA DE TRIGO LEUDANTE X 500 g MARCA LA
NIEVE CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR

-

—-n-? 1

=
=
==

B ———)

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

HARINA DE MAIZ BLANCO X 500 g MARCA AREPA REPA
CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

HARINA DE MAIZ BLANCO X 500 g MARCA AREPA REPA
CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

SAL REFINADA X 500 g MARCA JR. CARA ANTERIOR Y
CARA POSTERIOR




CONSORCIO

SOMesS
FLORIDA

4104

ACEITE X 500 ml MARCA IDEAL. CARA PRINCIPAL

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

ARROZ x 500 g MARCA SAO PABLO. CARA ANTERIOR Y
CARA POSTERIOR

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE




CONSORCIO

S@e@MesS
FLORIDA

4140

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

ESPAGUETY x 250 g MARCA MARYPAS. CARA
ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

CHOCOLATE x 250 g MARCA COLONIAL. CARA
ANTERIOR CARA POSTERIOR

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
MARGARINA X 125 g MARCA LA PREFERIDA.

CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR

TOMILLO X 10 g MARCA DONA JULIA. CARA PRINCIPAL. FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




CONSORCIO

SeMes
FLORIDA

LAUREL MOLIDO X10 g MARCA DORA JULIA. CARA FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.
PRINCIPAL.

PIMIENTA MOLIDA X 10 g MARCA DONA JULIA. CARA FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PRINCIPAL.

PASAS X 20 g MARCA DONA JULIA. CARA PRINCIPAL FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

CURCUMA X 10 g MARCA DONA JULIA. CARA PRINCIPAL FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




CONSORCIO

SOMes
FLORIDA

alon)

PAPRIKA X10 g MARCA DORNA JULIA. CARA PRINCIPAL.

CANELA MOLIDA X 8 g MARCA DONA JULIA. CARA
PRINCIPAL

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PAN MANTEQUILLA X 40 g MARCA PANIFICADORA
LEBRIJA. CARA PRINCIPAL.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PAN MANTEQUILLA X 50 g MARCA PANIFICADORA
LEBRIJA. CARA PRINCIPAL.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.




CONSORCIO

SO©MOsS
FLORIDA

4104%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA YERDURAS RACION
PREPARADA EN SITIO Y COMIDA CALIENTE
TRANSPORTADA SEMANA (32)

PAPA PASTUSA.

AHUYAMA.

TOMATE.

PIMENTON.

CILANTRO.




CONSORCIO

S®MesS
FLORIDA

MANGO.

MARACUYA.

44084

Carrera 31 No, 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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COMERCIAL DE GRANOS INTERNACIONAL SAS

Pagina 1 de 1

Nit 901097194 S I—

Factura Electrénica De Venta |

r |

Bucaramanga: Bodega 14 local 5 Centroabastos T

PBX 6760425
Email:felectronica@comercialdegranos.com

E

Sn Electréni

de IVA

FVE No. 77656

Documnto Oficial de Autorizacién de Numeracién
No. 18764093708296 que habilita
desde FVE 72001 hasta FVE 100000. Vence 2027-05-28

Responsables de IVA No somos Agentes de
Retencién

Mo somos Grandes Contribuyentes
AUTORRETENEDOR ICA DE BUCARAMANGA

[CLIENTE |CONSORCIO SOMOS FLORIDA | POR CONCEPTO DE FORMA DE PAGO
NIT 901901272 1 FACTURA DE VENTA Crédito
DIRECCION CIUDAD ZONA TELEFONO
CRA 31 N° 51-74 OF 504 ED T | Bucaramanga 6076960407
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO ‘VENDEDOR PLAZO:
16/09/2025 16/10/2025 COMERCIAL DE GRANOS INTERNACIONAL || 30 ]
“"~m |Cantidad|- Descripcion [Kilos [ Medid3Valor Uni IVA | Valor IVA _Total
1 20 CEITE SOYA (CJ*24 UN*500ML) 240 Und. | 83.866| 19% 15.934 1.677.311
2 27 CEITE DE SOYA (CJ * 12 UND *1000ML) 3105 | und | 86.134| 19% 16.366 2.325.630
3 45 CAR BLANCA EMP. TRANS (PC*25UND*500) |562,5 | und | 42.857| 5% 2.143 1.928.571
4 12 BANZO (PACA * 25 UND * 500 GR) 150 und | 70.500| 0% 0 846.000
5 18 |AREPA AREPA (PACA * 24 UND * 500 GR) 216 und | 33.810| 5% 1.690 608.571
6 41  HARINA DE TRIGO LEUDANTE ( PC*25UND*500g) | 512,5 | und | 36.190| 5% 1.810 1.483.810
7 10  [LENTEJA (PACA * 25 UND * 500 GR) 125 und | 72.000| 0% 0 720.000
8 9  [SAL YODADA JR (PC* 25UND * 500GR) 1125 | und | 22.500| 0% (] 202.500
i_
SON: TOTALKILOS:  |SUBTOTAL 9.792.394
DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 2229 DESCUENTO 0
PESOS MICTE mm'a"“s IVA 961.606
EN LA CONSIGNACION ESCRIBA SU NIT Y No DE FACTURA QUE CANCELA: —|RETEFUENTE 0
BANCOLOMBIA CTA CTE No. 287-79876130 NOTA: AL CANCELAR EXIJA [RETEIVA 0
CONVENIO:70555 SU RECIBO DE CAJAES LA |RETEICA 0
BANCO DAVIVIENDA CTA CTE No, 048269997093  UNICA PRUEBA DE SUPAGO  [TOTAL FACTURA 10.754.000
La factura constituye titulo valor, se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio art.

Jab wan ‘%4\:&?3 (=

firmar, confesar la deuda y P

presente
G -2 /621671 ?72.773774?73??79*0“(} Se hace constar que la firma del responsable, nplimqmdlchapm

Firma y Sello de Recibido Cliente art. 640 uelm C.

P

Pasados 10 dias habiles calendario de la recepcién de la mercancia, fecha factura, no se aceptan reclamos,
cambios ni devoluciones. Vencido este plazo se tendra como aceptada la mercancia.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica

; Fecha y Hora de Generacion: 16/09/2025 11:22:32
Documento de Contingencia

COPIA



. INVERSTIONES RESTREPO® LIADA.
ARROCERA SAHTANDER

Calle 5 No. 13 - 41 Teléfonos: 607 6712603 - 07 6984626 - 607 671 3900 Bucaramanga

FE_%DEREME!ON
ANQ | MES, DIA
abel%‘

FECHAVENCIMIENTO ||  Activid ad
ANO | MES ! DA || Econdmica
I } 1051

REMISION No. 8129

; Sefor

C.C.oNIT.

o sorerin T8 Jhorride .

Direccién

b

BULTOS | KILOS
1

ARTI

cCuLOSsS

i UNIDAD TOTAL

Arroz Excelso 50 K CA|Mi|sP] .

Arroz Excelso 50 K

Mi

SP

CA
Arroz Exceiso 50 K CA{MI

SP

Arroz Excelso 45 K CA|MI

SP

Arroz Excelso 45 K CA|MI

SP

Arroz Excelso 45 K CA|IMI

SP

{Arroz Excel

 ACAMI

SP

_AproZSueltolCanand . |

\

FArroziCabezélel s < =
L L

Asroz Cabetita

'Harina de Arroz

TOTAL

SUB-TOTAL

LV.A.

3 4 \ / y r
son: ety 27 /D77 s 7y 72 7o |RIE FUENTE

—

N Ao Q22 77
/

3
$
RETEIVA S
$
$

/;, LPrsos H/ore — R

—

OAL____s| 4 D3 20808

| FORMA
DE PAGO

|
i

EFECTIVO

I CHEQUE No. | sanco

|

H |

CREDITO O
CONTADO I

|
i

Tabian 1ah/d iGars

i
|
|

Furma dod Emasor

Firma v Selio del Comprador yio Benelicano

LITD OMEGA RODOLF) ALYAREZ SERRANG NIT. 13 820057 - 5
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GIRONES S.A.S FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT. 890.211.194 - 5
RESPONSABLE DE IVA FE01-175499
Fahrica: Cir 8 PAF Q3 Tels RSRPR4N - Cal A1RIAG7P95R 15/09/2025
La Cumbre, Floridablanca, Santander
Bogota, D.C Tels. 430 6105 - 430 2156
C"’“""‘"‘-’ - Sogamoso Tels 773 9651 Cel 215 315 7296 NPt
H'OﬂeS Resolucién Facturacién Dian por computador 16764081412940 De 11-0ct.-2024
Hasta 11-0ct.-2026 Numeracién Autorizada FEQ1 150001 al 300000 Habilitada Phgina 100 1
Cliente: CONSORCIO SOMOS FLORIDA Contacio: EELOADO CENTENO SERGID Vendedor: Cargue:
Sucursal Facturaclén: CONSORCIO SOMOS FLORIDA DUARTE MARTINEZ 2589150083
NIToC.C.: 901901272-1 Medio de Pago: Forma de Pago: Fecha Vencimiento:
Direcclén: GR 31 51 74 OF 504 ED TORRE DE MARDEL Barrio:  cABECERA CREDITO A 15 DIAS | 30-09-2025
Cludad:  Bucaramanga Teléfono: 6076960407 Gelular: 3175383871 . Mo, Perdido:
Notas: 801-PED-00163632

encia | Descripcion

Valor mas

Precio Unitaria

$5.480 0.00%

Valor Deto Valor IVA

\"mm MARGARINA PREFERIDA 1253 (DISPLAY x 4UN) 153,00 Dis 50

Valor IPCU

19% 515934 0% 50
| IMPUESTOS DESCRIPGION  BASE TASA  TOTAL IMPUESTO RETENCION BASE TASA TOTAL RETENCION
IVA IVA $838.440 19% $159.304 RBIEN . 5838.440 250% $20.961
Observaciones I‘\h!ur bruto: £838.440
Recibi Conforme ‘11
yAcepte TJabian % ﬁt_;lbemnﬂloa: <0
[G==2Z5. [subtotak: $838.440
Je mancra previa, CAPIESa & NEGUIVOLA BUIONZO nGm:u uummwmmm
- apaciiac cue o aqui | |Valor va: $ 159.304
torma Ly poum do
mmrw&wmﬂh Valor IPCU: $0
[Total Factura : £997.744
[Valor Retenciones: $20.961
Para pogos por translerencia electronica: Cuenta Corriente Davivienda No. 0481-6999-3983 Total a Pagar: $976.783
Cuenia Corrients Ba Cuenta Carriente Banco de Bogota No, 183-16231-1

ANDER.

NO EFECTUAR RETE-ICA EN MUNICIPIOS DIFERENTES A FLORIDABLANCA, SANT. SOMOS PRODUCTORES
AGENTE RETENEDOR DE IVA A PARTIR DE ENERO 1 DE 2025, SEGUN NUM. 7 DEL ART 437-2 DEL ESTATUTO

dbbda504cT 370878095264 7300166305792 3e86achbe0a2B25322¢66806295454110T0d6ae6CC16431d2328d3ecT2I8

FECHA DIAN:
Factura generada por Sisiemas de informacion Empresarial NIT 890.318.193

mwmammmsw

2025-09-15 16:50:54-05:00
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S ke PRODUCTOSPEGO. : .
s B 5 - PEDRO GOMEZ ANAYA - NIT 912007497 - - FACTURA ELECTRONICADE -
s = Avenmmmr.smumasmmmm. e S UENT A B
: condimamaeduuiuﬁa@gmailcom wwwcnnd:memnsdonajuﬁa.mm 2 Né: A"S'QTB.I.&‘NA

OR(ES): CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CIONS CARRERA 31 H'S1-?4OF50§EDTDRREMARDEL.M&MM Samandnr

T -PiMlENTAMOLmnng 5%

2 GN\IEI..AMDUDA:&Q e . 5% : _ |
'3 LAURELMOLIDOx10g ' '$672.00 - 150 5% 19% ; $95.760,00!
| .4 TOMILLOMOLIDOx10g R S .se7200 150 5% 19% - 39575000'
| 5 UVAPASAx20g . ; $900,000 1750 5% 0% . $1.496.250,00

6  CURCUMAx10g 1) ' . $672,00 125+ 5% L 19% manoooJ:

7 PAPRIKAX10g : $672000 225 = 5% ~19% - $143.640,00

"
¥ b {

mmwmmmmmmmmmms i
-Emfamnsenhnhmmdmmm:wmdsmu

ou\famidadmelkt:?ﬂddnddlgndam Autorizo que en « ' -Subtotal 82_15m00
A s do <RmE e P R e : W e : i
caso : ‘estaoblig P F Descuento - $107.730,00
centralesde cobraran intereses . » sl T .
riesgo, se ot pormora. : \ : ‘Subtotal '$2.046.870,00
; WA (19-m%) : 5104 617,80

Total de lineas: 7

e, Wowe s (&)ogf2s
< ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Aututhadéndenmﬂaraﬁéndefachxack‘)nhl’ 157mmmm1mmmenmwm1 hmmmwgm
hasta 2026-12-04

Representacion gﬁﬁca de factura de venta ell_!cu'énica

- NIT 900.559.088-2

Software: Alegra

Proveedor tecnolégico; Soluciones Alegra S AS =
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@ CNG Compaiiia de REMISION DE MERCANCIA
Negocios Globales SAS
N"DEOC 130
REMISION N~ 251333

DIRECCION: CALLE 36 # 27-T1 OFC 719 PLACA VEHICULO: TIPO:

CUDAD: BUCARAMANGA ORIGEMDELVIAJE:  Lebripa - Santander

TILEFOND: 607 6725504 VIAN:  BUC)

E-MAIL: infg, % com HORA Y FECHA DE ENVIC: 15/09/2025 10:01
HORA Y FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: 17/09/2025

A continuacién se relaciona la mercancia a entregar:
: PRESENTACION

DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNIDADES N* DEOC - OBSERVACIONES
- [Gramos) S ne :
PMANEMPA4O PAN MANTEQUILLA 40 3991 RPS 461 20 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PMANEMPASO PAN MANTEQUILLA 50 1975 RPS 461 10 MUESTRAS Y REPOSICIONES
. CAJA DE MUESTRAS INTERVENTORIA caiA 10 : Z
RECIDI CONFORME:

oo F2bian P
covn: U SO0 )V B2 6_}@’\
FECHA DE REQBIDO: i'—'}—ﬁu'zs

nora perecmpo: | 220 © 1 -
T © OBSERVACIONESDELCUENTE " =

TOTALAENTREGAR %

- remisidn de

CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES S.AS
Bucaramanga, Santancer

© arsoeT220-58420730 D G

& gerenclascngaas.com

() www.engsas.com




! NOQUALAB

LADORATORIO INDUSTRIAL EXPERIENCIAY CALIDAD
Bucaramanga, 23 de sept. de 2025

Senores,

A quien interese

COMUNICADO

Por medio de la presente informamos que la muestra identificada con el cédigo 2521177, correspondiente al
producto Pan mantequilla de la empresa PANIFICADORA LEBRUA S.A.S., fue procesada en nuestro laboratorio el 16
de septiembre de 2025. Los resultados ya eran conformes al 20 de septiembre de 2025, al no evidenciarse ningin
tipo de crecimiento.

No obstante, de acuerdo con nuestros procedimientos internos, el tiempo de entrega de resultados es de seis (6)
dias habiles. Dado que el dia domingo no se considera habil, el informe final fue emitido el lunes 22 de septiembre
de 2025.

Como soporte, se adjunta el resultado preliminar, en el cual se reflejan los hallazgos obtenidos, asi como el informe
final M-2521177, emitido el 22 de septiembre de 2025, que respalda integramente lo reportado previamente.

Agradecemos su comprension y quedamos atentos a resolver cualquier inquietud adicional.

C . lomyex

Firma:
Cargo: Direccion General

9 32285131756

311 3529200

Carrera22#35- nn ras ‘ ‘;-_. * =
ra22#35-40 tanos ennuestrosredes: eomercial@inequalab.com

Edificio Apolo interior 224 - iR
comerciagl2@inoqualab.com
Bucaramanga-Santander ' \
= www.inogualab.com
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—— AUISS DE ALY AGUAS
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521177
Fecha de emision: 2025-09-22
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social PANIFICADORA LEBRIJA SAS Lugar Planta
Nit 901339625-8 Responsable PANIFICADORA LEBRIJA SAS
Direccion CL 12 10 46 BRR CENTRO Fecha y Hora 2025-09-16 - 13:22:00
Ciudad LEBRIJA Cadena Custodia 21990
Responsable Cesar Augusto Diaz Motivo Toma Control de calidad
Cargo Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
Tel/Fax +57316352937 ampara el material sometido a prueba.
E-mail panificadoralebrija @ hotmail.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcién de la Muestra (+) Pan mantequilla
Lugar de andlisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2025-09-16 No. de Muestra 2521177
Fecha de andlisis 2025-09-16 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado Temperatura 219°C
Lote (+) 13/09/2025 ~==2y)| Fecha Vencimiento (+) 03/10/2025
Fecha Elaboracién (+) ; - C13/09/2025 =+ »T0{|Proveedor(+) : N/A-
Cantidad RN . 2009 h_r,,)e\&iam i o Bolsa plédstica
Area -} X “NIA : w:_- . “F s T : =
i
. e . RESULTADOS.MICROBIOLOGICOS: — — = = r 1]
Anilisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Recuento de Escherichia coli AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFC/g <10 <10
de 2021
Recuento de Mohos AOAC 100401, 22 de diciembre 1 UFC/g <10 200
de 2023

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacién de este informe.

2 Estos resultados aplican Unicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA®, identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los pardmetros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segun: Resolucion 1407/2022 - 8.1

F-GCA-53

Versidn 11
Carrera 22 N® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacitn 2025/03/0
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @inoqualab.com 1 de 2 M-2521177
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ISOAIEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2521177
Fecha de emisién: 2025-09-22
PROCESA: AUTORIZA:

CE- Yamire? .Eaaai Ronmred

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA EDGAR RAMIREZ / DIREC GENERAL

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
Carrera 22 N® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia mmmmma

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @ inoqualab.com 2 de 2M-2521177
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ISONIEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2521177
Fecha de emisién: PRELIMINAR
INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social PANIFICADORA LEBRIJA SAS Lugar Planta ?
Nit 901339625-8 Responsable PANIFICADORA LEBRIJA SAS
Direccion CL 12 10 46 BRR CENTRO Fechay Hora 2025-09-16/- 13:22:00
Ciudad LEBRIJA Cadena Custodia 21990
Responsable Cesar Augusto Diaz Motivo Toma Control de calidad
Cargo Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TelFax 457316352937 ampara el material sometido a prueba.
E-mail . panificadoralebrija @ hotmail.com
INFORMACION DE LA MUESTRA
Descripcién de la Muestra (+) Pan mantequilla -
Lugar de andlisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2025-09-16 No. de Muestra 2521177
Fecha de andlisis 2025-09-16 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento empacado Temperatura: 21.9°C
Lote (+) 13/09/2025 - ==} Fecha Vencimiento (+) 0310/2025
Fecha Elaboracién (+) : ~13/09/2025 ___|Proveedor(+) ; N/A-
Cantidad 200g & r‘_'{v'\Emﬁaque Tl Bolsa pléstica
Foea : WA~ —— —[Observaciones - : :
et ol ™S
. _ _RESULTADOS MICROBIOLOGICOS: ~ - - ERT
Andlisis Método +-U Unidades Resultado Valor
Referencia
Recuento de Escherichia coli | AOAC 110402, 15 de diciembre 1 UFC/g <10 <10
.de 2021
Recuento de Mohos AOAC 100401, 22 de diciembre 1 UFClg <10 200
de2023
Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacién de-este informe.

2 Estos resultados aplican tGinicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en-el it'elm“'.INFORMACI‘ON DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo'tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el'valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los pardmetros analizados para determinar conformidad
con la nomatividad.

51 = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:.
Valores de referencia segin: Resolucion 1407/2022 - 8.1

F-GCA-53
Version 11

Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2025/03/01
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @inoqualab.com 1.de 2M-2521177
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NODUALAB [eXiiots

AN 18 ALNSDIES Y AGIAS
ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2521177
Fecha de emisién: PRELIMINAR
PROCESA: AUTORIZA:
*** FIN DEL INFORME ***
_Q‘“{;ﬁ{
i RN
aiai, /. .'\\g o
Viersion
Carrera 22 N? 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fmdsapmmesmﬂ;
2de 2 M-2521177

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @inogualab.com



CONSORCIO

SOMes
FLORIDA

Floridablanca, 19 de septiembre de 2025 4107

Serores

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion

E.S.D.

Asunto: REPORTE INFORMACION PRODUCTOS SECOS COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (C.C.T.)
SEMANA 32 PAE FLORIDABLANCA.

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, Remite para su conocimiento la
informacion de losalimentos (secos) a entregar al centro de produccién en la semana
32 del programa de alimentacién escolar comprendida entre los dias del 22 al 26 de
septiembre de 2025 de acuerdo a la siguiente descripcién.

FECHA DE PRESENTACIO | CANTIDAD FECHA DE .
INGRESO PRODUCTO N DESPACHADA | VENCIMIENTO LOTE = MARCA PROVEEDOR
HARINA DE ! COMERCIAL DE GRANOS
16/09/2025  TRIGO LEUDANTE 500 g 59 20/FEB/26 200825 ANIEVE | ACIONALSAS
HARINA DE MAIZ T | COMERCIAL DE GRANOS
500 03/SEP/2026 | AREPA-REPA |
16/09/2025 BLANCO ¢ o VSer/2 - | INTERNACIONAL SA'S
HARINA DE MAIZ . | COMERCIAL DE GRANOS
03/SEP/2026 302 |
16/09/2025 BLANCO s / | AREEARER A INTERNACIONAL S.A.S
) ' 7l I ) e b s | COMERCIAL DE GRANOS |
16/09/2025  AZUCAR BLANCA 500 g o5 11/SEP/2026 wfzs R |/ nemacouaLSAS
| COMERCIAL DE GRANOS |
16/09/2025 NN e = - e - | INTERNACIONAL SAS
ARROCERA
21 15 SEP 202 | SAO PABLO
i ARROZ 500 ¢ 6 150925 | SAO oo
: COMERCIAL DE GRANOS |
T— ACEITE 1000 mi 204 11/07/26 10/09/25 IDEAL i e |
MARGARINA 125 612 23/MAY/26 ans o | GINONES;A.S |
16/09/2025 . | PREFERIDA |
' "~ | CONDIMENTOS DORA |
16/09/2025  AyReL MOLIDO 10g 28| 15/09/26 = 150925 |DONAJULA | JUUA

Cordialmente,

SERGIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA PRODUCTOS SECOS (C.C.T) SEMANA 32

HARINA DE TRIGO LEUDANTE X 500 g MARCA LA
NIEVE CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

HARINA DE MAIZ X 500 g MARCA AREPA-REPA
CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

HARINA DE MAIZ X 500 g MARCA AREPA-REPA
CARA ANTERIOR Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

AZUCAR BLANCA X 500 g MARCA JR CARA
PRINCIPAL

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

41088




CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

e

SAL REFINADA X 500 g MARCA JR CARA ANTERIOR
Y CARA POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

ARROZ x 500 g MARCA SAQ PABLO. CARA
ANTERIOR Y CARA POSTERIOR

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

ACEITE X 1000 ml MARCA IDEAL CARA PRINCIPAL

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

MARGARINA LA PREFERIDA X 125 g CARA
ANTERIOR Y POSTERIOR.

FECHA DE VENCIMIENTO ¥ LOTE.

410A



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

Ace0

LAUREL X10 g MARCA DONA JULIA. CARA FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE.

PRINCIPAL.
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ANEXO 11

Consorcio Somos Florida



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

41060,

Floridablanca, 10 de octubre de 2025

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion - Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el periodo en ejecucién, del 01 al 30 de septiembre de 2025 se mantuvo la
reserva sobre la informaciéon suministrada para el desarrollo del objeto del contrato y/o
la adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual.

Agradeciendo la atencioén a la presente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Consorcio Somos Florida



CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

A40p4

Floridablanca, 10 de octubre de 2025

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacién — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia:. CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Se mantuvo actualizado el domicilio durante el presente periodo del 01 al 30 de
septiembre de 2025, cumpliendo con lo establecido. Asi mismo, se presentd
oportunamente en el Municipio de Floridablanca para la suscripcion del Acta de
Liquidacion y para la firma de cualquier otro documento relacionado con el proceso
contractual, de acuerdo con los requerimientos emitidos por la entidad.

Agradeciendo la atencién a la presente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Marde| Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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CONSORC]O

FLORIDA
Alogs”

Floridablanca, 10 de octubre de 2025

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo:

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025, no se presentd ninguna
oportunidad para defender en todas las actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de
los fondos a su cargo, se actud con lealtad y buena fe durante todas las etapas del
proceso contractual.

Atentamente;

ERGIO DEL-GADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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"CONSORCIO CUNDUKLIU 5UNIUD FLUKRIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA AA060,

FLORID PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: _Leidy Jessemaq APELLIDOS: __ 6vhevwrel) Palocuno
C.C.No._1-:09S. 829.33§ expepipa: _Floadaalanca
FECHA DENACIMIENTO: __ 24 de JUho de 199

DIRECCION: Vegedy Calaro baj0 Municipio: € G pndablanca
TELEFONO Y/O CELULAR: SN SS2 840
CORREO ELECTRONICO:

LUGAR DE TRABAJO: (000 Se0loBwcO ~ COU.‘)&OS.

: ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X GRADO CURSADO: JELOrD .

BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _ (avolwng  Flyey (\WAed .

TELEFONO Y/O CELULAR: __ 3290 ASSS63)
RELACION: |Yecrmara

TALLA ZAPATOS: g f-_,
TALLA UNIFORME: __ X X\

FIRMA:

nomere: | S04 &eheler
C.C. Nro: 109<¢e1933S
FRMA: _ €104 SaN€@¢d
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Floridablanca 29 de agosto 2025
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CERTIFICADO ALFABETISMO "sanns®’

Yo \E\d 4 JesSenia 64* levie2 Pﬁ‘eﬂ'mo identificada con cedula de ciudadania
numero_\QQSeRaIRS expedida en s Blona por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucién del programa de alimentacién escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente, 3 \
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Sz NN
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Nombre: le\do! Giese? .
Cedula: 40 S82a73S.
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p LABORATORIO CI.INICO :
% EUNDISAMIIPSEEE wmmmm

MANIPULACION ].‘.:E ALITMENTOS f FROTIS DE GARGAHTA
Resolucion 2674/13 : . "

1

! ]
'NOM {4 LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO §
:No. DLIHN 1095829735 :
| - - s
‘FECHA: 30AGT02025 W3 30 AGTO 2026

Eluso inad
Para afeclo

FUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742-1
Contacto: 3041139631

HACEﬁtQ STA.R QUE:
LEIQYUESSE‘NIR.G TIERREZPALOMINO

Y ;,Boc 5 095“829“7.3‘&

‘Participb en el Seminario-Taller retacimad:l 60:1 as BUENAS PRAC‘:I”ICASDEMQHUFACTURA DE ALIHEN'IDS"
realizada en cumplimiento a la res‘ﬁ]ud 126745 rf') 2013 ‘del Mﬁfsﬁﬂﬁda Sﬁ”gd y.Protecddn Sodal, m'n:ullencb
sahsfamnamnte*&on una. cnracion 10 h"drasf“

Se expide en G:rdn a !os 30 dias del mes de agos{o qel 2025

INGENIERA DE ALINENTOS
. MAT. PROF. 54254206620NTS

' L VENCE: AGOSTO /30 /2026




NOMBRE: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
DOC: 1095829735
L-1333

FECHA: AGOSTO 30 DEL 2025 ] Construyendo un Futuro Mejor

CERTIFICADO MEDICO

ﬂevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Dn. Charde

5 o ] '-
! 196190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG . 1096190758

o 302488 1841
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FECHA: AGOSTO 30 DEL 2025 Canstruyendo un Futuro Mejor

NOMBRE: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
DOC: 1095829735
L-1333

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO !

/" SEROLOGIA (VDRL) N\ | NOREACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1 0051 56319




30-08-2025

Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA : | NIT [901901272-1
Nombre LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
Documento | 1.095.829.735 | Edad | 29 ANOS
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS
X Ingreso Egreso Periodico Aplazado
Post — Incapacidad

Trabajo En Alturas

" Evaluacion Medico Ocupacional : X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Uroanalisis Psucolog icos

[ Uso de EPP

Hébltos y Estllos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso X
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisiéon a EPS

SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico

“Satisfactorio @ | X| ati orio | | Con Restriccion Laboral

Aplazado

SlN RESTRICCI ON PARA EL CARGO .

Consentimiento Inl'ormado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen édi ional ragistrado en este d
El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésita dal examen. He comprendido y he entendido la npoﬂunldad de analizar el propdsito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brind Entlendo que la realizacién de este es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

consentimiento en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger Ia
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que inistre a las p o entidades
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaci templadas en la mi legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a laEPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que hn Ieido y comprendido perfecmmeme lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de ml firma
¥ que me e tro en capacidad de mi

P

fidencialidad de mis itados. Las resy tas dadas por mi en este examen son completas
pladas en la legislacién vigente la informacidn registrada en este documento para el buen

levey Eallete?

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 024244 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA

PREPARACION,

SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:
Cargo que desempefiar:
Fecha de inicio:
Institucion Educativa:
Sede Educativa:

Valor Jornada Diaria:

A OO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

1095829735

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

04 -0A-2025

COLEGIO ECOLOGICO

CAUCHOS -H

$ 35.000=

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominaréa el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula—SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER

VIGENCIA 2025 Y 2026.”
Pag. 1



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a
destajo para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes

CLAUSULAS: 4 ,{O’)P\

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el segundo semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones ‘que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario a destajo, segun la asignacion de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagara en forma
mensual. El valor mensual a pagar correspondera al fijado en el encabezado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ninglin efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderad al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el segundo semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato suscrito entre el consorcio y
el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta sujetoa las vicisitudes que tenga el
Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna. 4 /{O‘/‘% ‘%’

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempene
su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivasy demds, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproducciéon
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacion
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y Ia calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las éreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccion
para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demads
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a
las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se
dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entenders a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcionesy
responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podréd ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor

determinada, v que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra
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o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la

labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira

el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato Nod;‘o%@
CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El Operario ]
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada

esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion de

la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente

para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion

del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca. Por tal razén, y por la
naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos
accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a
desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa

causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa

causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por
cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato

laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan

que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso 0 tacito de las partes,
podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art, 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o
prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funcionesy la forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
ala empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabilidad, c)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacion, suministro y distribucién
de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectten bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibeoit TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia OA  de @ Qﬂba (o de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ le\py Edheesr

CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.c. - Qqsé Zg-ags

Representante Legal
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha:o4 /09_/7075

Trabajador: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO

CC: 1095829735

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: CAUCHOS - H

==
=
——

S

FLORIDA

440KL

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 2%
2 PANTALON BLANCO X X
2 CAMISA BLANCO XX L
2 GORRO BLANCO um
2 TAPABOCAS BLANCO Om €D
1 DELANTAL BLANCO oGy -
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

- canil

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.294.543

TRABAJADOR

ey Eherex.

LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
CC: 1095829735

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ****

%%

ARL |SUrAS

Medellin, 01 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMQOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccién .

C1095829735 GUTIERREZ PALOMINO LEIDY 01/09/2025 477228r1 DEPENDIENTE : EN COBERTURA
JESSENIA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C10987938442527456238

Atentamente,

Ftr

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su'desafiliacidn
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/10/2025 15:37:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 38.191.254.97, 192.230.104.11, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/10/2025, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION . FECHA DERADICACION: [ TIPOIDEISOLICITUD!
9361109 01/10/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION: NOMBRE COTIZANTE /|- fiBe i iifs | S RECHAT
gsgﬁiﬁa 1095829735 B v 1423500 AYUDANTE DE COCINA 2025-09-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Octubre del aio
2025.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



A ORS

Afiliacién y Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
. ] e PERSONAS A CARGO
cajasan = Trabajador y Grupo Familiar
2 Nimero personas a cargo 0

oy, A RADICADO CE-20250184599 FECHA 01/10/2025 Gmero p arg

_ I. DATOS DEL EMPLEADOR : Lo T Ced GM-SUB-FO0S Version12)
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
901901272 NIT CONSORCIO SOMOS FLORIDA

l, DATOS DEL TRABAJADOR T T Y
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1095829735 CEDULA DE GUTIERREZ PALOMING LEIDY JESSENIA
CIUDADANIA
ORIENTACION | SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterosexual MUJER CASAS CASIANO FLORIDABLANCA - | BUCARAMANGA - | 24/07/1996
PAIS: SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
LEIDYJESSGU10996@GMAIL.COM
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
. NO APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1423500 3115538740 1/09/2025
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA SOLTERO CASA ARRENDADA

e
il DATOS DEL CONYUGE O GOMPANERO PERMANENTE = 00
TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE

MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
MNACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hormanos, Hijastro
iNoz Tipo Sexo Primer | Segundo [ Primer nombre
Documento | docu ‘apellido ‘apellido ik 0
mento By

Con mi firma que aparece dentro del presente documento, da manera previa, expresa e inequivoca
autorizo a CAJASAN el tratamiento de mis dalos personales (0 el tralamiento de l0s dalos personales
del menor de edad o persona en condicion de discapacidad que represento) aqul consignados, para

U Sean wdos, ¥ P 1 Ll a suprmidos, conformo a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Corporacion ha adoptado y que se encuenira publicada en la
pagina web www.calasan.com que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidad de dicho
tralamiento, por estar en ella ignado. Tambié 1 que he sido informado que, para el
ajercicio de mis derechos, podré dirigirme ante la Corporacién a lravés del correo alectrénico
proteccion.datos@caj com, las lineas el 018000972021 o 6434444 Ext4328, a lravds
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Contdctenos o mediante comunicacion escrila remitida a
Ia oficina de atencién al usuario, Carrera 27 Mo. 61-78, Sede Administrativa en Bucaramanga -Primer Firma del Trabajador — C.C. No
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al lratamiento de datos
sensibles como datos de salud, biométricos o de menores de edad, entre otros, a lo cual manifiesio
mi aulorizacién expresa para su tratamiento. Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hara entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permile idenlificarse y acceder a la Cuota Monetaria y todos los servicios.
La tarjeta permanece vigente incluso si cambia de empleador.

vIGH ADO .l:umrsuhlldlaa-\



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) GUTIERREZ PALOMINO LEIDY JESSENIA identificado(a) con CC numero 1.095.829.735 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. ElI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 07 de octubre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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S@ M @s FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

24037
DATOS PERSONALES
NOMBRES: Lys« “Yanire APELLIDOS: _cocn'llo  varge S
C.C.No. 32 229£ 2¢ EXPEDIDA: B ycarg manga

FECHA DE NACIMIENTO: 27 MHoroo

DIRECCION: CC ) b F12-T77¢ MUNICIPIO: _ Llarida
TELEFONO Y/O CELULAR: 374 266725 YL

CORREOQ ELECTRONICO: ¥ u, yyaavro Mavgas agmds l. com

LUGAR DE TRABAJO: madre Ape byen Con 2210

ESTUDIOS REALIZADOS

2 =
PRIMARIA:CO\< L\crrﬂano Pmc)w.s GRADO CURSADO: _ 5~

BACHILLERATO. GRADO CURSADO:

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: __ X d=p=n Jent <

CARGO DESEMPENADO: __ <TFisicd Voo =

ANOS DE EXPERIENCIA: 2 o RO

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Lwz- Helene carmllo .

TELEFONO Y/O CELULAR: __ 320 24T 11RO

RELACION: Qe gac
J

TALLA ZAPATOS: 35

TALLA UNIFORME: _ 5.

FIRMA:

NOMBRE: Tuty Hanite carell -
C.C.Nro:_32 229 424
FIRMA: Rybs danire Corellp -
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REPUB;EICﬁ EE".CDLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
'CEDULA DE CIUDADANIA - - e

- CARRILLO VARGAS
~ RUBY YANIRA




Floridablanca 08 de septiembre 2025

CERTIFICADO ALFABETISMIO
Yo R-Ub“i Hanwe Camllo Nagas identificada con cedula de ciudadania
numero_31724616 expedida en _ DUCAOMGNGA — por medio del presente documento

certifico que se leer vy escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

e

Va4

Cordialmente,

Firma:Be by Baniva cargllo  y-

Nombre: 'ﬂ,uhj Janiva Cove itp o

Cedula: 27 279626 el

acional->del—Estads.
notarigérilinea co g

/i Ceg-Validacion:
! ,
xsﬁ z

i \-




P 4400

CNDIADES. (R
MA II\IE"\I S Pk COHSOLOG)
Resolucion 2674 /13 R : % ERENLS D WORANEA.

on (umsa
(elil:I34 RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

FUNBISARM

Fundacién Integra!l Siempre Am!ga - NIT: 901.204.742-1
Cnntac:o- 3041139631

HACE CONQTAR QUE:
RUBY. YxA“ﬁl éRRR{r:t-_o VARGAS

-. .‘4_}
f”DOC._37729676
Participd en el Seminario-Taller re!admadn con !as ‘BIZIENAS PRACTICAS DEH’ANUFACTURA DE ALIHENTOS"

realizada en cumplimiento a la: resnlud 267¢ del 2013 del l}li‘il&teﬂﬁ\de Sﬂud y,‘,Proleodon Sodgal, cum!lenm
‘satisfacio! amente on'una duracion dem hdras

Se expide en Girén a l’os 10 dias del mes de sepﬂsmbre del 2025

“Fundacion Integral Siempiz Amiga-
INGENIERA DE ALIVENTOS s
MAT. PROF. 54234206620NTS

VENCE: SEPTIEMBRE/10 /2026
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FECHA: SEPTIEMBRE 10 DEL 2025 Construyende un Fiiuro Mejar
NOMBRE: RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

DOC: 37729676

L-1425

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resoluciéon 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

@ 30248381841 @ cc poblado plaza local Il 207



NOMBRE: RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS
DOC: 37729676
L-1425

FECHA: SEPTIEMBRE 10 DEL 2025 J Canstrigyendo un Futuro Mejor

2 RESULTADOS LABORATORIO CLINICO I

/” SEROLOGIA (VDRL) . | NoReEACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1005156319

0302 488 1841 @ ccpoblado plaza local Il 207



Fecha | 10-08-2025

Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre |RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS
Documento |37.729.676 | Edad | 46 ANOS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

“Periédico

Post - Incapacidad

Evaluacion Medico Ocupacional Perfil Lipidico

Osteomuscular y Postura X Triglicéridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia

Espirometria Screning Droga

Vértigo Serologia

Uroanalisis Psmo!oglcos
“SVE Cardiovascular = Uso de EPP Hébltos y EStllOS de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergonémico Contmuar Manelo Medlco

Satisfactorio Nosallsfactorlo S C Restriccion Laboral

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

C timienteo Inf do del aspirante o trabajador: Autorizo al dector(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico acupacional registrado en este documento.
El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He prendide y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficles, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la ria brindada. Entiend que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
onsentimiento en I to. Ful infs do de las medidas para proteger la jencialidad de mis Las respuoestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doclor(a} para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinicaa laEPS ala
cual me ntro afillado. Final te, manifiesto que he Ieido ¥ compmndido perfectamente lo anterior y que todos los espaclos en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ gque me en capacidad de exg mi cons

.'.')r f m

& Eu'n
spacial
(11

‘Bvdy Baxira cavellp vavgas

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 024244 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,

SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR 44 OU
Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37729676

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: '?1 /Oq /2025'

Institucion Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
Sede Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A
Valor Jornada Diaria: S N1402

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacidn del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS ¥
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER

VIGENCIA 2025 Y 2026.”
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a
destajo para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes

CLAUSULAS: Mms

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el segundo semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segln la asignacion de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagara en forma
mensual. El valor mensual a pagar correspondera al fijado en el encabezado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardagrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el segundo semestre académico vigencia

2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato suscrito entre el consorcio y

el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga el
Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con
sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
. materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portdtil mecénico o electrénico de reproduccién
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornogréaficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardary
mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién

de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma

Pag. 3

41006



diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacion
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena o
presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas ded'y 1 )
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacidn y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién
para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a
las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se
dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcionesy
responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor

determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra
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o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira

el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No.d

CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada
esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion de
la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente
para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion
del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca. Por tal razoén, y por la
naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos
accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a
desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa
causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa
causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por
cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato
laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o
prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funcionesy la forma
de remuneracion, modalidad vy tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro gue la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo

cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de [“C]:C
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos 1
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier tipo

de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo

ala empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio economico de pobreza y vulnerabilidad, c)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacién, suministro y distribucion
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectden bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia _1l de Sﬁ? ;emlom.e de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Tule Ranive coca (0 Yasgqs

CONSORCIO SOMOS FLORIDA CC2} 229424
Representante Legal
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 10 /09 /2 S
Trabajador: RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

CC: 37729676

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
Sede: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO-A

S

FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 35"
2 PANTALON BLANCO =<
2 CAMISA BLANCO =,
2 GORRO BLANCO s
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

M Kol Yunire carrillp o

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

CC:91.294.543 CC: 37729676

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

41100



RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SF

44104

ARL|SUrA>S

Medellin, 01 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos:Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado-

identificacion cobertura cobertura transacclén.
C37729676 CARRILLO VARGAS RUBY YANIRA 11/09/2025 151168a1 DEPENDIENTE EN'COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido.por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente-cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10987938442527461654

Atentamente,
ot s
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para:suidesafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGL.I_ROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/10/2025 17:07:34 -
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. ;
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.97, 192.230.104.11, 172.16.42.57
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ili 16 AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
. Aﬂlla_clon y Novedades -d-e el s
cajasan Trabajador y Grupo Familiar
NIT 890.200,106.1 RADICADO CE-20250184564 FECHA 01/10/2025 Namero personas a cargo 0

I. DATOS DEL EMPLEADOR

GBI SUBTF00 Versien 12,

NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
901901272 NIT CONSORCIO SOMOS FLORIDA
- Il. DATOS DEL TRABAJADOR ki et Gurliton * o "
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE -
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
37729676 CEDULA DE | CARRILLO VARGAS RUBY YANIRA
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIFIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterosexual MUJER CLL4#12-110 BUCARAMANG BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 11/09/2025
PAIS: A SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
rubyyaniravargas@gmail com
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
NO APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FEGHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1423500 3167667347 11/09/2025
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
PRIMARIA SOLTERO CASA ARRENDADA
; : Il DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE - : i - 8 :
) Lyl L 2 writldl N AL, b - s
TIPO ¥ NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJAT
V. DATOS DE LOS
No - i ~Tipo Sexo g Primer.
Documento | docu apellido
By, "5 .mento . i

Con mi firma que aparece denlro del presente documento, de manera previa, expresa e inequiveca
autorizo a CAJASAN el tralamiento de mis dalos personales (o el ralamienlo de 10s dalos personales
del menor de edad o persona en condicidn de discapacidad que represento) aqul consignados, para
que sean almacenados, usados y i @ suprimi conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Corporacion ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www, cajasan.com que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidad de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado. También declaro que he sido informado que, para el
ejercicio de mis derachos, podré dirigirme ante la Corporacién a través del correo electrénico
proteccibn.dalosi@eajasan.com, las lineas telefénicas 018000972021 o 6434444 ExLA328, a lravés
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Contéclenos o mediante comunicacion escrila remilida a
la oficina de atencién al usuario, Carrera 27 MNo. 61-78, Sede Admi en B anga -Primer Firma del Trabajador — C.C. No
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos
sansibles como datos de salud, biométricos o de menores de edad, entre olros, a lo cual manifiesto
mi aulorizacidn expresa para su lralamiento. Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hara entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permite identificarse y acceder a la Cuola Monetaria y todos los servicios,
La larjeta permanece vigente incluso sl cambla de empleador.
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.729.676, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 7 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

!

Grupo

o b
Sogiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de A /A Ergeer

i
i




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SGM (@) s FORMATO DE HOJA DE VIDA

ANMOE
FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA
DATOS PERSONALES
NOMBRES: X ZnnY Con®A®  APELLIDOS: ol \lzcand
c.C.No.__1WSY 2 288Y EXPEDIDA: _Sonawanc__Atooce
FECHA DE NACIMIENTO: __ 30 2@ nerd Lag
DIRECCION: O 1 66, 2T~ 3D municipio:ZE Lo A o blanca

TELEFONO Y/O CELULAR: 32 2 BRD oa =

CORREO ELECTRONICO: “I@nayCantling Cacl\lCound @Ca moil 0oy
LUGAR DE TRABAJO: _ AnTes Sely

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: { os A lmend ro.f GRADO CURSADO: S22 Pl mars
BACHILLERATO.L2Y ¢S g.-c:.%_q_e GRADO CURSADO: (.-
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: (CONS oI SO e\ \ng%)C\QQ 2024
CARGO DESEMPENADO: __ M Cun® (\DQ\ o ooy

ANOS DE EXPERIENCIA: A e Fata)

EMPRESA DONDE TRABAJO: _ pOO @S\ O TWUINAD)
CARGO DESEMPENADO: 'l n(PQl Q:LE‘LQ)'I ]

ARNOS DE EXPERIENCIA: 7. ONnoOS

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: A \ LADADU OSPINQ

TELEFONO Y/O CELULAR: 2\ A4A%4 6363
RELACION: Cony VROC

TALLA ZAPATOS:  DH1.

TALLA UNIFORME: |

FIRMA:

NOMBRE: AT nnY Cauicling  Zaq
C.C. Nro: LUIS2A22 B9
FRMA: _C APl A AT




ANA0E

FECHA DE NAClﬁ:iEN.TD- 5 3.0_"EN E-1987
CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE:NACIMIENTO

1637 O+ F

ESTATURA' " G.S.RH SEXO
18-FEB-2005 SARAVENA y
! FECHA Y LUGAR.DE EXPEDICION jﬂMf"“‘"‘_) -
e REGISTRADOR NACIONAL
CARLDS ARIEL SANCHEZ TORRES

y

A-2708200-00276069-F-1115722889-20110106 0025462406A 1 30265220

REPUBLICA DE COLGMES. = ~ e
IDENTIFICACION PERSONAY. - = )
4
|
!

CEDULA DE:CIUDADANIA

nomeEre f L1 5.7,22-889
PAEZ LIZCANO -

APELLIDGS

JENNY CAROLINA 1/

"NOMBRES

N ol e N e e

FIAMA
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%3 LABORATORIO CLINICO |  EXAMENES DE LASORATORIO WM

® EUNDISAMIPSE

1! _ MANIPULACION DE ALIMENTOS

Resolucion 2674/13

ANCIIEINS JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO

NEEBLIN 1115722889

iFECHA: 18 SEPT 2025 \I3\ el 18 SEPT 2026
|

EUNDISAMIPS

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742-1
Contacto: 3041139631

e

STAR QUE:
A PAEZ [4ZCANO

" oy ™
0

of
s

‘Participd en el Seminario-Taller rghtié?fa@" 1as{BUENAS PRACTIC/ ;%EW UFACTURA DE ALIMENTO§'
Tealizada en cumplimiento a la TesBiicion/2674. el 2013:del Ministerioide Salud y,Protecdn Sodal, cumpliendo
satista e 10 horas .:

5 3 i ¢ N b i
Se expide en Girén a los 18 dias del mes de septiembre del 2025

P .

INGENIERA DE ALIVENTOS - 8
MAT. PROF. 542542066 20NTS R

L A VENCE: SEPTIEMBRE/18 /2026




FECHA: SEPTIEMBRE 18 DEL 2025 Construyendo un Tuture Mejor
NOMBRE: JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO

DOC: 1115722889

L-1477

CERTIFICADO MEDICO

ﬁevisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. :

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BB‘RRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758
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FECHA: SEPTIEMBRE 18 DEL 2025 Canstruyendo un Futuro Mejor
NOMBRE: JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO

DOC: 1115722889

L-1477

RESULTADOS LABORATORIO CLINiCO i

(" SEROLOGIA (VDRL) N\ | NOREACTIVA )

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

1005156319




4A44A

Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre |JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO
Documento | 1.115.722.889 | Edad | 38 ANOS

Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS .

Peridédico Aplazado

Post ~ Incapacidad

Evaluacién Medico Oupanal = Perfil Lipidico

Osteomuscular y Postura X Triglicéridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia

Espirometria Screning Droga

Vértigo Serologia

Uroandlisis Psicologicos

SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico

X " No satisfactorio | | ' Con Restriccion Laboral

Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

“SIN RESTRICCION PARA EL CARGO _

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.
El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar ¢l propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
1ito en qi I to. Ful informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades conlnrnpladas en la legislacién \dgm!a la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaci pladas en la misma legislacié il te para que itan la Historia Clinicaa laEPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los ospulos en blanco han sido completados antes de mi firma
Yy que me tro en idad de mi timiento.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 024244 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA 4/’ /M
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ~ JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1115722889

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQS
Fecha de inicio: 18/A /?-O‘CS

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO

Sede Educativa: INSTITUCION ANDRES BELLO -C

Valor Jornada Diaria: S @QC‘CD

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacién, entre otros. '

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER

VIGENCIA 2025 Y 2026.”
Pdg. 1



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a
destajo para la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes

CLAUSULAS: 44412

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el segundo semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretarfa de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complementa preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario a destajo, segin la asignacion de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagara en forma
mensual. El valor mensual a pagar correspondera al fijado en el encabezado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nidmero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el segundo semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato suscrito entre el consorcio y
el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el
Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna. 4 44/’25‘

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los heneficiarios o en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecdnico o electrénico de reproduccion
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién

de alimentos, 2, Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dot;éién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccidn
para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a
las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se
dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y
responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor

determinada, y que corresponde al término de 1a duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra
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o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira
el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No.
CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada
esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de
la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es (inica y exclusivamente
para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion
del contrato segtn las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca. Por tal razén, y por la
naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos
accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a
desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa
causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa
causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dar por
cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato
laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el narmal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que dehe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o
prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funcionesy la forma
de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdan cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8% del Art. 57 del C.S.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,

magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacioén, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de érea, autorizando cualquier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
ala empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabilidad, c)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacion, suministro y distribucién
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia_1® _ de SePomnle:  de 202s.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

M Argeordn ol

CONSORCIO SOMOQOS FLORIDA Gt WA SQ
Representante Legal -
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 19 /04 /1015

Trabajador: JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO

CC: 1115722889
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO

Sede: INSTITUCION ANDRES BELLO -C

S@M®es
FLORIDA

41448

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 50
) PANTALON BLANCO C
2 CAMISA BLANCO (s
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

s El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

ol

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.294.543

TRABAJADOR

JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO
CC: 1115722889

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

41419

ARL |SUMAS

Medellin, 30 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabaje 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado.
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C1115722889 PAEZ LIZCANO JENNY CAROLINA 18/09/2025 205(}1 515 DEPENDIENTE ' EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido.por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico
de generacion valido por un mes:C10987938442527336543

Atentamente,

P

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién conlenida en eslte cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA, S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 30/09/2025 10:09:03 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.174.20.189, 192.230.104.1, 172.16,42.57



El 30/09/2025, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

44120

registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

'NUMERO DE RADICACION

! IFECHA DE'RADICACION i & TIPO!DESOLICITUD:!
9351473 30/09/2025 Reingresos
DETALLE
| TIPOL . | IDENTIFICACION'| " \NOMBRE!COTIZANTE "/ |H i disciiiis
gﬁgﬁgma 1115722889 | JENNYCAROLINA PAEZ LIZCANO | 1423500 AYUDANTE DE COCINA 2025-09-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Septiembre del

ano 2025.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




cajasan ==

Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

44124

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

. Nimero personas a ca 0
NI 002001084 RADICADO CE-20250183293 FECHA 30/09/2025 pe rgo
. _ |.DATOS DEL EMPLEADOR C0d OMSUB-F 005 Varskin 2
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL . :
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
901901272 NIT CONSORCIO SOMOS FLORIDA
- “Il.DATOS DEL TRABAJADOR _ oy Y :

v ¥ Ur
NUMEROC TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1115722889 CEDULA  DE | PAEZ LIZCANO JENNY CAROLINA

CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterosexual MUJER KR 60 22 139 ACACIAS | FLORIDABLANCA - | BUCARAMANGA - | 30/01/1987
PAlS: SANTANDER SANTANDER

CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA

jennycarolinapaezlizcano@gmail.com

FACTOR DE VULNERABILIDAD

PERTENENCIA ETNICA

NO APLICA NG SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
EMPLEADC 1423500 3228850094 18/09/2025

NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA

SECUNDARIA ACADEMICA SOLTERO APARTAMENTO

1l DATOS DEL CONY JGE 0 COMPHERO PERW

+w' L

TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE PRIMER AFELLIDD SEGUNDO APELLIDO PRIMER NDMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNlClPIO RESIDENCI.A

IDENTIFICACION DISCAPACIDAD

;icmE n SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
CIMIENTO

V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

i | X0z e

Cen mi firma que ap dantro dal ¢ d da pravia, expresa e inequiveca
aulorizo a CAJASAN el ratamiento de mis datos personales (o el tralamiento de |os dalos personales
del menor de edad o persona en condicion de discapacidad que represento) aqul consignados, para
que sean almacenados, usados y pueslos en circulacidn o suprimidos, conforma a la Politica de
T lento de la Infor que la Corp lén ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.cajasan.com que dsdam conocer y por ello estar Informado de la finalidad de dicho
tratamiento, pﬁr astar en ella cor También que he side informado que, para el
gjercicio de mis derechos, podré dirigirme ante la Corporacién a través del correo electrdnico
gmlacchn.datcs@cajasan.uom. las lineas telefénicas 018000972021 o 6434444 ExL4328, a lravés
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Conticlenos o mediante comunicacion escrita remitida a
la eficina de atencidn al usuario, Carrera 27 No, 61-78, Sede Adminisirativa en Bucaramanga -Primer
Piso.

Asl mismo, declaro que se me ha adverlido la posibilidad de op al trat. o de datos
sensibles como dalos de salud, bmmélnoos o de menoras de edad entre otros, a lo cual manifiesto
mi aulorizacién exp para su tralami

Firma del Trabajador = C.C. Mo

Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hara entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permite huenl.mcarse y acceder a la Cuola Monelaria y todos los servicios.
te incluso si de

La larjeta permanece vig




AN

porvenir

sdélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JENNY CAROLINA PAEZ LIZCANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.722.889, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800:144.331-3
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FICHA TECNICA CAPACITACION I e
FECHA: SEPTIEMBRE 23 DE 2025
METODOLOGIA Tedrica
POBLACION A CAPACITAR: Personal Manipulador de Alimentos Bodega
REALIZADA POR: ROCIO BUSTOS RINCON
PROFESION: ESPECIALISTA EN GERENCIA RIESGOS LABORALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMAS DE CAPACITACION:

TEMA 1: Riesgo Mecanico: Prevencién y Control en el Area de Trabajo

Garantizar el cumplimiento de practicas fundamentales para ambientes laborales
seguros, eficientes y saludables.

¢ Qué es el riesgo mecanico?
- Es la posibilidad de sufrir lesiones por el uso o contacto con maquinas,
herramientas o equipos en movimiento.

« Incluye cortes, atrapamientos, golpes, amputaciones, entre otros.

GRUPO OBJETIVO:

Personal Manipulador de Alimentos
OBJETIVO:

Realizar jornada de capacitacion al personal manipulador de alimentos del programa
de alimentacion escolar PAE del Municipio de Floridablanca a través de la
socializacion y capacitacion de los temas relacionados a fin de garantizar el
conocimiento para identificar la importancia de prevencién de riesgos mecanicos

INTENSIDAD HORARIA:

2 Horas

METODOLOGIA:

Iniciando la capacitacion de forma tedrica sobre los diferentes temas relacionados
explicando el concepto, Medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales,
Cumplir con las leyes y regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.

DESARROLLO JORNADA DE CAPACITACION.

Se realiza la jornada de capacitacion por parte del responsable del sg-sst Rocid
Bustos Rincén de manera tedrica a personal manipulador de alimentos, tocando los
temas descritos.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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TEMA 1 Los riesgos mecanicos son peligros asociados al uso de maquinaria y
herramientas que pueden causar lesiones graves, como cortes, atrapamientos y
golpes. Los riesgos mecanicos se refieren a los peligros que pueden surgir de la
interaccion entre las personas y las maquinas, herramientas y equipos industriales.
Estos riesgos son criticos en la seguridad laboral, especialmente en sectores como la
construccion, la manufactura y la mineria. Las lesiones pueden incluir cortes,
quemaduras, atrapamientos y electrocuciones, entre otros

PRINCIPALES RIESGOS EN COCINA

Cortes y laceraciones
Uso de cuchillos, mandolinas, ralladores y otros utensilios afilados.

Manipulacion de latas abiertas o tapas rotas.

Proyeccion de particulas
Salpicaduras de aceite caliente al freir.

Fragmentos de alimentos al usar licuadoras sin tapa

COMPRENSION DE PELIGROS

Uso de maquinaria sin mantenimiento

Equipos como licuadoras, molinos, picadoras, amasadoras o cortadoras que
presentan fallas mecanicas.

Cables pelados o enchufes danados que pueden provocar cortocircuitos o
incendios.

Partes moviles expuestas: engranajes, correas, poleas, cuchillas. Falta de
mantenimiento: equipos defectuosos o mal calibrados.

Uso incorrecto: operar maquinaria sin capacitacion.

Ambientes inseguros: pisos resbalosos, iluminacion deficiente

CONCLUSIONES

Se concluye con una dinamica donde pone a prueba la concentracion el
personal manipulador debe estar concentrado en las labores diarias para evitar
sucesos inesperados y fatales

La prevencion del riesgo mecanico es responsabilidad compartida.
La seguridad comienza con la conciencia y el compromiso.

Invertir en prevencion es proteger vidas.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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ALIMENTOS

Realizado por: ROCIO BUSTOS RINCON ESPECIALISTA EN GERENCIA RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION PERSONAL MANIPULADOR DE (G
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ANEXO 16

Consorcio Somos Florida
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S X M S Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

ROCIO BUSTOS RINCON

63497117 RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.
Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo ala informacién suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
QY\ Todas las anteriores.

2) Marque cuél de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO b¥ Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

g e e e RS
b e e e R g ey
3 T~ it .
[
e

et N
k s e T AT :

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros
4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO . b) RIESGO A B
N Un trabaj tura |
Escalera _Probabilidad de intoxicacién IEealce e Acin ln misne ol cadren ARL
% las escaleras de su casa.
{ B 2 rabajador que reali ivi
Ruido y Probabilidad de caerse 5 t. o A izando actwldades. EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo )
T Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ->< AFP
VD /. N sordera Un trabajador se pensiona por vejez. & ~ EPS

5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
e
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
se M@S Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

€6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promaver y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA

usga prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

)

8) Los EPP’s sirven para protegerios al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
oo

a) b)

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura |

f
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M S Codigo: FT-SST-018
FLOR'DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién

s ol

TEMAS SOCIALIZADOS

N GENER/
TEMAS

Dl . S P

SOCIALIZADOS

Contratacién (Recepcién de hojas de vida, proceso de
lentrevista, examenes ocupacionales)

IReglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

M

olitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
Icohal, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su
funcionamiento)

Definicién y reporte de accidentes laborales y
lenfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sdlidos (cédigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
control de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA: \evw {é&)‘h

carco:
NOMBRE; | &E'\°Y

evex,

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: ij&

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
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CONSORC 10 CONSORCIO SOMOS FLORIDA
i SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M : s Caodigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

[ROCIO BUSTOS RINCON [leie]| 63497117 [ O/| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.
Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es %idente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en plblico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO _~ b) RIESGO il : A B
= -
o e, T baja
Escalera q Probabilidad de intoxicacion Ui U aiIe Jls (REANN s o ok e ol / ARL
las escaleras de su casa.
; - Un trabajador que realizando actividades
Fiicla . Probebiligad 4o cheree propias de su cargo se corta con un cuchillo ¢ = B
i Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~ AFP
i sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ~EPS

5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
t| WmF 1
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR' DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coorﬁinaciéWtre el empleador y sus lrabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(V)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; inarque cuales son:

b)

3 \
— ~

f e
i 3

1

W

i
I

1%
=

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporle de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifigue encerrando en un circulo:
a) Un actoinseguro
b) Una condicién insagura
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M ' S Cédigo: FT-SST-018

FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLO Rl DA F::;:a:n

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion F.N| Re induccion [

= o T e sy e
o

“TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de T T— (
lentrevista, examenes ocupacionales) - X [Reg J
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ; 3 : ‘_
FAMILIAR, AFP) )( Ausentismo, incapacidades y otras novedades '\/
N,
Responsabilidades del cargo a desempefar )( Procesos disciplinarios y descargos ){
Fad

Pagos y nomina

T B Wil

TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacién del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién
K de ventas de productos y servicios en las instalaciones ‘(
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, \( COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y
lenfermedades.
Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su
funcionamiento)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores)

el dls

KPR K| KX

roceso de reporte y nolificacion del accidente de
rabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*|dentifique los riesgos de su érea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: Rub y Yonire carc/lp v | FIRMA: g X5

CARGO: many pu \ladorg CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: %[53 Maniy g Covedl \» NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
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CONSORCIO
S®MOS
FLORIDA

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION EN SST

FT-SST-049
001

Codigo:
Version:

63497117

IROCIO BUSTOS RINCON RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
#]_ Todas las anteriores.

2) Marque cudl de |os siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO :bQ Trabajador que movilizandose por CUENTA
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus.
mal estado.

c) Trabajador sufre fractura en campeonato
de futbol en representacion del

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:

3) Asacie el riesgo en relacién a los peligros
4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b} RIESGO A . B
s ' . Un trabajador se fractura la
Escalera Obabilidad de intoxicacion A S i e ~ ARL
las escaleras de su casa.
Un jador que i tivi
Ruido q . Probabilidad de caerse SRR e o acikoncas: L EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo [
Qi S VaHOMS Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. -7< AFP
N i sordera Un trabajador se pensiona por vejez. | v EPS
5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b) Quimico c) Fisico d) Psicoscciales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad
)

d




QMAS

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOM s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y Shdigo: Hi

F LORI DA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (A} )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busv prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a 34 e <
) e -, ”
».,.._,-. i _ 4 = -.,__/’_
I‘"'_g'
| |
S
9) Teniendo en cuenta que es obligatorio-reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
>@ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internel la pagina web ¢) Realizar llamada telefdnica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

¢ T ——
o

/xﬁ;;ﬁ/:g/

==
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s = M s Codigo: FT-SST-018
FLOR'DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conecidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segtn corresponda.

Induccién 1 Re induccion [

] TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacién (Recepcion de hojas de vida, proceso de

ntrevista, examenes ocupacionales) X Reglamento interno de trabajo X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION : ; ;
EAMILIAR, AFP) % Ausentismo, incapacidades y otras novedades X
Responsabilidades del cargo a desempenar )( Procesos disciplinarios y descargos )<
X

Pagos y nomina

e T

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
lcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST coso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

l( e ventas de productos y servicios en las instalaciones 4\
e los clientes)
iderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, X OE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) e seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos K
inseguros).
Responsabilidades de los frabajadores con el SG-SST 4 Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
g X
Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y i
funcionamiento) X _lenfermedades. ¥
Procedimientos de trabajo seguro ?( Egnsei;gn?g:;as (brigadas, evacuacion y medidas en caso ,(
Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) X Mejora continua del SG-SST ?:-
Proceso de reporte y nofificacion del accidente de b
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las dreas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FRMA:  ChZonon (AR FIRMA: Q«l-&:

1Y
carco: ‘Hangoladain CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: S O\ N\ g ED oct NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
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Floridablanca, 10 de octubre de 2025

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE; '

Durante el periodo en ejecucion del 01 al 30 de septiembre de 2025, no sé presentd
ninguna irregularidad que afectara la prestacion del servicio.

Agradeciendo la atencion a la presente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Floridablanca, 10 de octubre de 2025

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervisién

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo de ejecucion del 01 al 30 de septiembre de 2025, Se
mantuvo una postura firme y ética, no accediendo a peticiones o0 amenazas de terceros
que actuaran al margen de la ley, lo cual garantizo6 la integridad y transparencia en la
toma de decisiones y en la ejecucion del contrato.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Consorcio Somos Florida
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